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» ACERCA DEL

PROGRAMA

El programa de Segunda Especialidad
en Psicoprofilaxis = Obstétrica vy
Estimulacion Pre Natal esta dirigido a
obstetras que desean profundizar sus
conocimientos y habilidades en la
atencion integral de la gestante. A
través de una formacion avanzada,
desarrollaras competencias en gestion,
ensefanza e investigacion, aplicando
estrategias basadas en la mejor
evidencia cientifica.

Al finalizar el programa, estaras
preparado para disefiar, implementar y
liderar programas de salud
materno-perinatal, contribuyendo a
una maternidad segura y de calidad.




» ¢ POR QUE
ELEGIR ESTE

PROGRAMA?

Potencia  tu perfil con expertos
internacionales mediante masterclasses,
webinars y mas. Experiencias de formacion
avanzada disefiadas para fortalecer tus
competencias y consolidar una red de
contactos de alto nivel.

El programa ofrece una formacion completa,
desde fundamentos esenciales

con técnicas avanzadas. Cursos como
Fisiopatologia Materno Fetal, Estimulacion
Prenatal y Psicoprofilaxis, Obstétrica l y Il, te
permitiran desarrollar un enfoque basado en
la mejor evidencia cientifica y la atencion
humanizada.

Nuestro programa cuenta con un equipo de
docentes con amplia trayectoria académica
y experiencia clinica en Psicoprofilaxis
Obstétrica y Estimulacion Pre Natal,
garantizando una ensefianza de calidad y

actualizada.
Nuestro programa ofrece una combinacion
equilibrada de teoria y practica, garantizando
Ofrecemos un acompafamiento académico un aprendizaje especializado. Desarrollaras
constante. Nuestro plan curricular combina habilidades en planificacion, ensefianza e
clases teodricas y practicas sincronas, intervencion  clinica, fortaleciendo tu
asegurando una formacion integral y flexible. capacidad para brindar una atencion

materno-perinatal de calidad.

NUESTRA METODOLOGIA

Prepara a los alumnos para la toma de
decisiones estratégicas a través de la practica

Centrado en el estudiante, aplica conocimientos ) i
de situaciones reales.

y habilidades de investigacion para resolver
problemas en contextos reales.

Lael

El estudiante procesa el contenido fuera de clase para dedicar el tiempo presencial a actividades mas
interactivas y significativas.

@ ¢A quién esta dirigido?

Profesionales universitarios titulados de la carrera de Obstetricia.
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Perfil del egresado

) Profesional altamente capacitado para disefiar, gestionar y ejecutar programas educativos en Psicoprofilaxis
Obstétrica y Estimulacion Pre Natal, asegurando su calidad y efectividad.

) Especializado en laimplementacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje con enfoque en riesgo obstétrico,
atencion integral a la gestante y su entorno, y respeto a la diversidad cultural.

» Habilitado para administrar y liderar iniciativas de promocion y desarrollo de la salud materna, contribuyendo a la
reduccion de la morbilidad y mortalidad materno-perinatal.

» Competente en la investigacion cientifica sobre los efectos, beneficios e impacto de la Psicoprofilaxis Obstétrica
y la Estimulacién Pre Natal, generando evidencia para mejorar la atencion materna.

» Preparado paraformary capacitar profesionales de la salud en el ambito publico y privado, fortaleciendo equipos
multidisciplinarios y garantizando una atencién basada en la mejor evidencia cientifica.
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£22 ¢Que competencias profesionales obtendras?




PLAN DE

ESTUDIO

CICLOI

» Embriologia y Genética
» Etica y Deontologia

» Fisiopatologia Materno Fetal

CICLOII

» Seminario de Investigacion
» Metodologia Educativa

» Psicoprofilaxis Obstétrica |

CICLOIII

» Estimulacion Prenatal
» Trabajo de Investigacion

» Psicoprofilaxis Obstétrica ll

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de realizar modiificaciones en el programa.



» PLANA

DOCENTE

Docente coordinadora de las Segundas Especialidades en Obstetricia

Magister en Salud Sexual y Reproductiva y egresada del Doctorado en Psicologia, ambos cursados en la
Universidad de San Martin de Porres, institucion donde también se tituld como Obstetra. Cuenta con mas de
12 afios de experiencia en el ambito universitario, desarrollando labores de docencia, asesoria académica y
formacion profesional. Su trayectoria esta orientada a la promocion de la salud sexual y reproductiva, con un
enfoque integral, ético y centrado en el fortalecimiento de las competencias del personal obstetra.

Doctora en Educacion y Magister en Gestion de los Servicios de la Salud por la Universidad Cesar Vallejo. Es
Licenciada en Obstetricia por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y cuenta con una amplia
experiencia en la docencia en educacion superior y en la formacion de obstetras para el sector salud.

Magister en Educacion con mencion en Docencia, Curriculo e Investigacion y Licenciada en Obstetricia por la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote. Es Especialista en Alto Riesgo por la Universidad Alas
Peruanas. Asimismo, cuenta con estudios de Doctorado en Salud Publica por la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote y una Maestria en Salud Publica con mencidn en Gestién Hospitalaria por la
Universidad Nacional Federico Villarreal. En la actualidad, se desempefia como gerente general de L&S
Consultores y Asociados.

Magister en Salud Sexual y Reproductiva y Licenciada en Obstetricia por la Universidad de San Martin de
Porres. Posee solida trayectoria en la docencia universitaria y en la formacion de profesionales obstetras en el
ambito de las ciencias de la salud.

Magister en Salud Sexual y Reproductiva, y Licenciada en Obstetricia por la Universidad de San Martin de
Porres. Es Especialista en Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacién Prenatal por la Universidad Norbert
Wiener. En la actualidad, se desempefia como jefa de obstetras del Hospital Sergio E. Bernales del Ministerio
de Salud.

Magister en Gerencia de Servicios de Salud y Licenciada en Obstetricia por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Hoy en dia, se desempefia como coordinadora del Equipo de Telecapacitacion en la Direccion
de Telemedicina del Ministerio de Salud, donde impulsa la capacitacion a distancia del personal de salud
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).



»PLANA

DOCENTE

Magister en Biodiversidad y Gestion de Ecosistemas, y Bidloga con mencion en Zoologia por la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Cuenta con una destacada experiencia en docencia universitaria desde el
ano 2020 en instituciones nacionales y privadas, desempefiandose ademas como instructora, disefiadora y
colaboradora en procesos de integracion de malla curricular. Posee trayectoria en publicaciones cientificas
como autora, revisora y editora, y es investigadora asociada al Departamento de Mastozoologia del Museo de
Historia Natural de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Asimismo, cuenta con experiencia como
consultora con énfasis en salud para organismos gubernamentales como el Ministerio del Ambiente y

diversas organizaciones no gubernamentales extranjeras.

Jefe de practica

Licenciada en Obstetricia por la Universidad de San Martin de Porres, institucion donde también cursa
estudios de Maestria en Salud Sexual y Reproductiva. Su formacion complementaria internacional incluye
certificaciones en psicoprofilaxis, parto y yoga prenatal por Lamaze International, asi como en estimulacion
temprana bajo el programa Baby Me en México. Cuenta con una destacada experiencia en educacion
prenatal, estimulacion temprana, promocion de la salud materno-perinatal y en el acompanamiento integral
durante el embarazo, parto y posparto. Asimismo, posee trayectoria profesional como obstetra, coordinadora
y docente en diversas instituciones de salud y educacion.



INFORMACION
GENERAL

oo o ©
INICIO DAL & MODALIDAD
APROXIMADA

5 setiembre 12 meses
2026 3 ciclos

A distancia

HORARIO

Sabado:
7:00 a13:45 h y 14:30 a 20:30 h

*El horario corresponde al Ciclo .
**|_os cambios de horario seran comunicados oportunamente.

FRECUENCIA CREDITOS

Semanal 40

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de hacer cambios en el programa.

¢ Que titulo recibiras?




» ; CUANTO SERA

'TU INVERSION?
-

INVERSION 20% OFF

CONVENIO O EGRESADO

INVERSION REGULAR

640 ADMISION MATRICULA (3) | 12 CUOTAS
7
s/ 8 S/ 300 S/ 300 S/ 620
*L os descuentos se ejecutan en la cuota regular.
K *Consultar con la ejecutiva comercial respecto a los descuentos y las modalidades de financiamiento directo. /

» Copia simple del DNI/ Pasaporte /
Carné de extranjeria vigente

» Titulo profesional de Obstetra
registrado en SUNEDU

» Solicitud de admisién debidamente
llenada (Curriculum vitae)

» Constancia de pago por derecho
de admision

» Una (O1) fotografia digital de
acuerdo con las caracteristicas
solicitadas

» Ficha de entrevista

*La entrevista serd programada durante su
proceso de admision.




» CONTACTANOS

£ Katherine Illescas
© 962 146 120
& katherine.illescas@uwiener.edu.pe

Preinscribete en
linea escaneando
este QR:

flolinja)

@,‘ posgrado.uwiener.edu.pe



