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» ACERCA DEL

PROGRAMA

Este programa forma profesionales
altamente especializados en Salud
Ocupacional, con una sdlida formacién
ética, técnica y cientifica. A través de la
incorporacion de tecnologias
innovadoras y la practica de valores, la
Segunda Especialidad de Enfermeria
en Salud Ocupacional fortalecera tu
capacidad de brindar un cuidado
integral a los
contribuyendo al bienestar y a la

trabajadores,

calidad de vida de la poblacion laboral.

Al finalizar, estaras preparado para
prevenir, identificar y gestionar riesgos
laborales, asi como para promover
ambientes de trabajo seguros vy
saludables.
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:POR QUE

ELEGIR ESTE
PROGRAMA?

Plana Docente
Nuestro programa cuenta con un equipo de
docentes expertos en el area.

Modalidad
Ofrecemos un acompafiamiento académico
constante. Las clases son semipresenciales.

Malla Curricular

El programa abarca desde conceptos
esenciales hasta técnicas avanzadas con un
enfoque interdisciplinario y practico que
permite al estudiante enfrentar con éxito los
desafios de la Enfermeria en Salud
Ocupacional.

Internacionalidad

Potencia tu perfil con expertos internacionales
mediante masterclasses, webinars y mas.
Experiencias de  formacion  avanzada
disefadas para fortalecer tus competencias y
consolidar una red de contactos de alto nivel.

Certificaciones Progresivas

Los estudiantes acceden a certificaciones
progresivas que validan sus competencias a lo
largo del programa, fortaleciendo su perfil y
proyeccion profesional.

Convenios Internacionales gy
(Opcional)

El programa cuenta con convenios académicos
con la Universidad del Norte y la Universidad
Cooperativa de Colombia.

Practicas Externas

Las practicas externas son presenciales y
estan disefiadas para reforzar la formacion
tedrico-practica garantizando la adquisicion de
competencias en entornos reales de
desempefio profesional. Se requiere completar
satisfactoriamente las horas de practica
externa como parte de los requisitos para
obtener el titulo de Especialista.

*De ser requerido por la sede hospitalaria, debera presentar su Habilitacion del Colegio Profesional antes de iniciar sus prdcticas externas.

&8 Simulacion Clinica

Lo

Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP)
Centrado en el estudiante, aplica conocimientos y

habilidades de investigacion para resolver
problemas en contextos reales.

] Aula Invertida

El estudiante procesa el contenido fuera de
clase para dedicar el tiempo presencial a
actividades mas interactivas y significativas.

Recrea escenarios sanitarios similares a la
realidad en un entorno controlado, permitiendo la
practica de habilidades técnicas y no técnicas.
Utiliza simuladores fisicos, virtuales y actores
para ofrecer experiencias formativas seguras y
cercanas a la practica profesional.

Educacion Virtual (E-Learning)

Para nuestros cursos virtuales, empleamos
e-learning, una modalidad flexible con clases
sincronas que permite aprender desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
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(%) ¢A quién estd dirigido?

Profesionales universitarios titulados de la carrera de Enfermeria.

Brindaras cuidado especializado en salud ocupacional a trabajadores de todos los sectores econémicos, de
forma individual y colectiva.

Prevendras y gestionaras riesgos laborales, promoviendo la salud en el trabajo y la seguridad ocupacional.

Contribuiras a la recuperacion de enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo mediante una atencion
integral y humanizada.

Desarrollaras tu practica profesional con enfoque ético, cultural y ambiental, sustentada en la investigacion
cientifica y la evidencia.

Disefio de Programas de Prevencion de Riesgos Ocupacionales (DIP): Implementaras programas de
prevencion de riesgos laborales alineados con normativas y estandares sectoriales.

Disefio de Programas de Promocion de la Salud en el Trabajo (PROM): Lideraras y disefiaras estrategias
para fomentar habitos saludables y promover una cultura de prevencion en el entorno laboral.

Gestion de Cuidados en Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (GEC): Brindaras cuidados integrales
y planes de prevencion para colaboradores, promoviendo su recuperacion y reincorporacion laboral.

Gestion de Servicios de Enfermeria en Salud Ocupacional (GES): Gestionaras servicios estratégicos de
enfermeria ocupacional, asegurando cumplimiento normativo y mejora continua.




PLAN DE

ESTUDIO

CICLOI CICLOII

» Metodologia de la Investigacion » Seminario de Investigacion
» Eticay Liderazgo de Enfermeria » Innovacion y Educacién Superior
de Calidad

» Higiene y Seguridad Ocupacional
» Toxicologia Ocupacional y
» Especializacion en Enfermeria en Salud Ambiental
Ocupacional |
» Especializacion en Enfermeria en
Salud Ocupacional Il

CICLO III

» Trabajo de Investigacion
» Gestion de Riesgos Ocupacionales
» Ergonomia

» Especializacion en Enfermeria en
Salud Ocupacional lll

 Diplomado en Prevencion de Riesgos Ocupacionales

*La obtencion de esta certificacion esta sujeta a la verificacion de requisitos y validacion por el programa académico.
** [ a universidad se reserva el derecho de realizar ajustes en la malla curricular como parte de su compromiso con la mejora continua. De
presentarse alguna modificacion en la programacion académica, esta sera informada con la debida anticipacion.
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MODALIDAD

Semipresencial

DURACION
APROXIMADA

INICIO

24 octubre 12 meses
2026 3 ciclos

HORARIO

Sdbados:
8:30 a13:00 h y 13:45 a 22:45 h

* El horario corresponde al Ciclo /.
**E] horario esta sujeto al cronograma académico de cada programa.
***| as prdcticas presenciales se realizardn previa coordinacion académica.

CREDITOS

FRECUENCIA

Semanal

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de hacer cambios en el programa.

¢ Que titulo recibiras?

CONDICIONES PARA OBTENER TU TiTULO



» ; CUANTO SERA

4 INVERSION 20% OFF N

CONVENIO O EGRESADO

INVERSION REGULAR

,000 ADMISION MATRICULA (3) 12 CUOTAS
S/ 9 S/ 300 S/ 300 S/ 650

*Los descuentos se ejecutan en la cuota regular.
k *Consultar con la ejecutiva comercial respecto a los descuentos y las modalidades de financiamiento directo. /

» Copia simple del DNI/ Pasaporte /
Carné de extranjeria vigente

» Titulo profesional en Enfermeria
registrado en SUNEDU

) Solicitud de admision debidamente
llenada (Curriculum vitae)

) Constancia de pago por derecho
de admision

» Una (O1) fotografia digital de
acuerdo con las caracteristicas
solicitadas

» Ficha de entrevista

*La entrevista serd programada durante su
proceso de admision.
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» CONTACTANOS

,g Leysi Espinoza
© 924 804194
= leysi.espinoza@uwiener.edu.pe

Conoce mds de nuestros programas escaneando este QR:

fJokinJa

@,‘ posgrado.uwiener.edu.pe




