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SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
GESTION Y ADMINISTRACION
EN LOS SERVICIOS DE
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA




La Segunda Especialidad en Gestion y Administracion en los Servicios de Salud Sexual y
Reproductiva esta dirigida a Obstetras que buscan ampliar su campo de accion
profesional, formandose como lideres con vision estratégica y capacidad de gestiéon. A
través de un enfoque que integra derechos humanos, equidad de género,
interculturalidad y sostenibilidad, el programa fortalece competencias en planificacion,
organizacion, direccion y evaluacion de programas de salud, sin descuidar el desarrollo
de habilidades humanas esenciales para una gestion ética, inclusiva y centrada en las
personas.

El egresado sera un profesional altamente capacitado para disenar, implementar y
evaluar servicios y programas en salud sexual y reproductiva, tanto en el ambito publico
como privado. Con una solida base técnica, ética y humanistica, estara preparado para
asumir roles de liderazgo, coordinar equipos multidisciplinarios, tomar decisiones
estratégicas, mejorar la calidad de la atencion y participar activamente en la formulacion
de politicas publicas, contribuyendo asi a un sistema de salud mas accesible, equitativo y

eficiente.




¢, PORQUE ELEGIR
ESTE PROGRAMA?
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Nuestro programa cuenta con un equipo de docentes con experiencia
reconocida en gestion de salud sexual y reproductiva.

i MODALIDAD

Ofrecemos un acompanamiento académico constante. Las clases tedricas
son 100% online (sincronas), asegurando una formacion integral y flexible.
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MALLA CURRICULAR
N

Malla curricular que permite desempenarse en roles de liderazgo, enfocada
en la gestion integral de servicios, planeacion y evaluacion.

FORMACION INTEGRAL

' ‘ Nuestro programa equilibra teoria y practica, asegurando un aprendizaje
especializado con estrategias didacticas como el método del caso y el aula
invertida.

ﬁ? ;33 TALLERES Y NETWORKING
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L, Podras participar de visitas técnicas en centros de salud, asicomo de talleres
presenciales opcionales en el Centro Interprofesional de Educacion Clinica
liderados por docentes de primer nivel, permitiendo networking entre los
participantes.




NUESTRA
METODOLOGIA

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Centrado en el estudiante, aplica conocimientos y habilidades de investigacion para resolver
problemas en contextos reales.

AULA INVERTIDA

El estudiante procesa el contenido fuera de clase para dedicar el tiempo presencial a
actividades mas interactivas y significativas.

EDUCACION VIRTUAL (E-LEARNING)

Para nuestros cursos virtuales, empleamos e-learning, una modalidad flexible con clases
sincronas que permite aprender desde cualquier lugar y en cualquier momento.
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Profesionales universitarios titulados de
la carrera de Obstetricia




PERFIL DEL

Altamente capacitado para gestionar integralmente los servicios de salud sexual y
reproductiva con calidad, equidad y eficiencia.

Habilitado para planear, implementar y evaluar programas en salud sexual y
reproductiva.

Preparado para asumir roles de liderazgo en instituciones publicas y privadas del
sector salud.

Formado para incorporar principios éticos y humanisticos en la gestion y atencion en
salud.

Competente para participar en el disefio y ejecucidon de politicas publicas
relacionadas con la salud sexual y reproductiva.

Competente para participar activamente en el disefo, implementacion y evaluacion
de politicas publicas y programas sociales relacionados con la salud sexual y
reproductiva.

Capaz de integrarse a equipos multidisciplinarios, promoviendo una atencion
centrada en la personay en los derechos sexuales y reproductivos.



¢, QUE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

OBTENDRAS?

Gestion estratégica en salud sexual y reproductiva: Disefaras y ejecutaras planes
para optimizar los servicios con enfoque en calidad, equidad y derechos. Seras capaz
de responder a las necesidades poblacionales con una vision integral y eficiente.

Administracion de recursos y financiamiento: Gestionaras recursos humanos,
materiales y financieros de forma eficiente. Disefaras presupuestos y evaluaras
modelos de financiamiento que mejoren el acceso a los servicios.

Gestion del riesgo y seguridad en la atencion: Implementaras estrategias para
prevenir riesgos y asegurar la seguridad del paciente y del personal. Aplicaras
protocolos y buenas practicas con enfoque ético y humanizado.

Monitoreo, evaluacion e innovacion: Disenaras sistemas de seguimiento y evaluacion
para mejorar programas. Ejecutaras propuestas innovadoras basadas en evidencia y
adaptadas al contexto.

Liderazgo y politicas publicas: Ejerceras liderazgo con capacidad de incidir en
decisiones estratégicas. Seras parte activa en la formulacién de politicas publicas con
enfoque de derechos y equidad.



PLAN DE
ESTUDIOS

Fundamentos
de Gestiony
Gerencia

Salud Economia
Publica de la Salud

Estructura del Gestion de

. B Seminario de
Sistema de los Servicios

Salud de Salud Investigacion

Gestion de Gestion del
Riesgoy
Seguridad en el
Trabajoenla
Publica eniSy Atencion en SSR

Proyectos de Trabajo de

Inversion Investigacion

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de realizar cambios en el plan de estudio.



PLANA
DOCENTE

Dra. ANA MARIA SANZ RAMIREZ

Doctora en Ciencias de la Educacion por la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Magister en Gerencia de Proyectos y Programas Sociales por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Licenciada en Obstetricia por la Universidad
de San Martin de Porres y Especialista en Alto Riesgo Obstétrico y Emergencias
Obstétricas por la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

Mag. KARINA DIEZ QUEVEDO

Magister en Gerencia de Servicios de Salud y Licenciada en Obstetricia por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Actualmente, se desempeia como
coordinadora del Equipo de Telecapacitacion de la Direccion de Telemedicina del
Ministerio de Salud (MINSA) y como docente del Programa de Formacion de Auditores
y Gestores en Salud de la Sociedad Peruana de Auditores y Gestores en Salud. Ha sido
miembro adherente de la Organizacion Internacional de Telemedicina y Telesalud
(OITT). Cuenta con mas de 11 afos de experiencia como obstetra en el sector publico y
privado. Es gestora de proyectos en salud digital y especialista en salud digital y
telesalud. Es auditora e investigadora.

Mag. GIOVANNA MORINAGA ALVAREZ

Magister en Obstetricia con mencion en Salud Reproductiva y Licenciada Obstetricia
por la Universidad de San Martin de Porres. Actualmente, es coordinadora del Area de
Hospitalizacion de la Oficina de Seguros del Hospital Maria Auxiliadora. Cuenta con
experiencia como auditora en servicios de salud, con énfasis en gestion de seguros. Es
directora de la Sociedad de Auditores y Gestores en Salud y Educacion
(AUDIGES-PERU).

Mag. BLANCA MIRTHA BERAUN KOHLER

Magister en Gestion de los Servicios de Salud por la Universidad César Vallejo.
Licenciada en Obstetricia por la Universidad de San Martin de Porres. Actualmente,
lidera el Centro de Acogida Residencial Vidas Lima como coordinadora general, dentro
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), contribuyendo al
bienestar de la nifez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad.

Mag. GLADYS KATHERINE ZORRILLA MECHATO

Magister en Gestidn Publica por la Universidad Tecnoldgica del Peru. Licenciada en
Obstetricia por la Universidad de San Martin de Porres. Complementa su formacién con
diplomados en Auditoria en Salud por la Universidad Nacional de Trujillo y en Gerencia
de Proyectos Sociales por la Universidad Hermilio Valdizan. Actualmente, se
desempena como Jefa de la Unidad de Seguros del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado del Ministerio de Salud (MINSA). Su trayectoria profesional incluye cargos
como obstetra asistencial en el mismo hospital, asi como funciones de Monitora del
Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED) en la Direccion
Ejecutiva del Cuidado Integral del Programa Materno-Neonatal de la Direccién Regional
de Salud de Madre de Dios (DIRESA MDD).



. QU E’ TIITU LO Luego de aprobar todos los cursos y de
CJ sustentar la tesis o trabajo académico,
recibiras el titulo de Especialista en

Gestion y Administracion en los Servicios

de Salud Sexual y Reproductiva, otorgado
por la Universidad Norbert Wiener.

Indispensable: *Aprobar todos los cursos | *Haber asistido al 90% del programa
*Sustentar y aprobar la tesis o trabajo académico.



INFORMACION

28 de marzo de 2026

DURACION APROXIMADA

12 meses/ 3 ciclos

PX

MODALIDAD

A distancia

¥,
HORARIO

Sabado: 7:00a13:00 h
yde13:45a19:45h

*El horario corresponde al Ciclo I.
**|_os cambios de horario seran comunicados
oportunamente.

Wig] Frecusnoi

Semanal

CREDITOS

{
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*La Universidad Norbert Wiener se reserva el

derecho de hacer cambios en el programa.




(CUANTO SERA
TUINVERSION?

*Los descuentos se ejecutan en la cuota regular.
*Consultar con la ejecutiva comercial respecto a los descuentos y las modalidades de financiamiento directo.

REQUISITOS

Copia simple del DNI / Pasaporte / Carné de
extranjeria vigente

Titulo profesional de Obstetra registrado en
SUNEDU

Solicitud de admision debidamente llenada
(Curriculum vitae)

Constancia de pago por derecho de admision

Una (01) fotografia digital de acuerdo con las
caracteristicas solicitadas

Ficha de entrevista

*La entrevista sera programada durante su proceso de admision.




CONTACTANOS

£ Danae Ruiz
© 924 958 501
= danae.ruiz@uwiener.edu.pe

Conoce todos nuestros programas
escaneando este cddigo QR:
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@‘ posgrado.uwiener.edu.pe




