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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

LANZAMIENTO



PRESENTACIÓN 
La Segunda Especialidad en Gestión y Administración en los Servicios de Salud Sexual y 
Reproductiva está dirigida a Obstetras que buscan ampliar su campo de acción 
profesional, formándose como líderes con visión estratégica y capacidad de gestión. A 
través de un enfoque que integra derechos humanos, equidad de género, 
interculturalidad y sostenibilidad, el programa fortalece competencias en planificación, 
organización, dirección y evaluación de programas de salud, sin descuidar el desarrollo 
de habilidades humanas esenciales para una gestión ética, inclusiva y centrada en las 
personas.

El egresado será un profesional altamente capacitado para diseñar, implementar y 
evaluar servicios y programas en salud sexual y reproductiva, tanto en el ámbito público 
como privado. Con una sólida base técnica, ética y humanística, estará preparado para 
asumir roles de liderazgo, coordinar equipos multidisciplinarios, tomar decisiones 
estratégicas, mejorar la calidad de la atención y participar activamente en la formulación 
de políticas públicas, contribuyendo así a un sistema de salud más accesible, equitativo y 
eficiente.



¿POR QUÉ ELEGIR
ESTE PROGRAMA?

Nuestro programa cuenta con un equipo de docentes con experiencia 
reconocida en gestión de salud sexual y reproductiva.

PLANA DOCENTE

Ofrecemos un acompañamiento académico permanente. Las clases son 
100% online (síncronas). Se utilizan las plataformas Canvas y Zoom.

MODALIDAD



MALLA CURRICULAR

Malla curricular que permite desempeñarse en roles de liderazgo, enfocada 
en la gestión integral de servicios, planeación y evaluación.

Nuestro programa equilibra teoría y práctica, asegurando un aprendizaje 
especializado con estrategias didácticas como el método del caso y el aula 
invertida.

FORMACIÓN INTEGRAL

Podrás participar de visitas técnicas en centros de salud, así como de talleres 
presenciales opcionales en el Centro de Simulación liderados por docentes 
de primer nivel, permitiendo networking entre los participantes.

TALLERES Y NETWORKING



¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Profesionales universitarios titulados de 
la carrera de Obstetricia

NUESTRA
METODOLOGÍA

Centrado en el estudiante, aplica conocimientos y habilidades de investigación para resolver 
problemas en contextos reales.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Para nuestros cursos virtuales, empleamos e-learning, una modalidad flexible con clases 
síncronas que permite aprender desde cualquier lugar y en cualquier momento.

EDUCACIÓN VIRTUAL (E-LEARNING)

El estudiante procesa el contenido fuera de clase para dedicar el tiempo presencial a 
actividades más interactivas y significativas.

AULA INVERTIDA



PERFIL DEL
EGRESADO

Altamente capacitado para gestionar integralmente los servicios de salud sexual y 
reproductiva con calidad, equidad y eficiencia.

Habilitado para planear, implementar y evaluar programas en salud sexual y 
reproductiva.

Preparado para asumir roles de liderazgo en instituciones públicas y privadas del 
sector salud.

Formado para incorporar principios éticos y humanísticos en la gestión y atención en 
salud.

Competente para participar en el diseño y ejecución de políticas públicas 
relacionadas con la salud sexual y reproductiva.

Competente para participar activamente en el diseño, implementación y evaluación 
de políticas públicas y programas sociales relacionados con la salud sexual y 
reproductiva.

Capaz de integrarse a equipos multidisciplinarios, promoviendo una atención 
centrada en la persona y en los derechos sexuales y reproductivos.
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Gestión estratégica en salud sexual y reproductiva: Diseñarás y ejecutarás planes 
para optimizar los servicios con enfoque en calidad, equidad y derechos. Serás capaz 
de responder a las necesidades poblacionales con una visión integral y eficiente.

Administración de recursos y financiamiento: Gestionarás recursos humanos, 
materiales y financieros de forma eficiente. Diseñarás presupuestos y evaluarás 
modelos de financiamiento que mejoren el acceso a los servicios.

Gestión del riesgo y seguridad en la atención: Implementarás estrategias para 
prevenir riesgos y asegurar la seguridad del paciente y del personal. Aplicarás 
protocolos y buenas prácticas con enfoque ético y humanizado.

Monitoreo, evaluación e innovación: Diseñarás sistemas de seguimiento y evaluación 
para mejorar programas. Ejecutarás propuestas innovadoras basadas en evidencia y 
adaptadas al contexto.

Liderazgo y políticas públicas: Ejercerás liderazgo con capacidad de incidir en 
decisiones estratégicas. Serás parte activa en la formulación de políticas públicas con 
enfoque de derechos y equidad. 

•

•

•

•

•

¿QUÉ COMPETENCIAS
PROFESIONALES
OBTENDRÁS?



PLAN DE
ESTUDIOS

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de realizar cambios en el plan de estudio.
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Mag. MARLENY DEL ROSARIO AURIS QUISPE
Docente coordinadora de la Segunda Especialidad en Fisioterapia en el
Adulto Mayor
Licenciada en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación con especialidad 
en Fisioterapia en el Adulto Mayor y Magíster en los Servicios de Salud por la 
Universidad Norbert Wiener. Cuenta con estudios de Segunda Especialidad en 
Fisioterapia Cardiorrespiratoria. Actualmente, se desempeña en el área de 
Hospitalización Geriátrica y Paliativa en el Centro Geriátrico del Hospital Central de la 
Fuerza Aérea del Perú.

Dra. ROSA VICENTA RODRÍGUEZ GARCÍA
Licenciada en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación por la Universidad 
Nacional Federico Villarreal. Es Magíster en Gestión de los Servicios de Salud y Doctora 
en Gestión Pública y Gobernabilidad por la Universidad Privada César Vallejo. Es 
Especialista en Fisioterapia en el Adulto Mayor por la Universidad Norbert Wiener. Con 
más de 42 años de servicio en la atención al paciente, actualmente es directora 
responsable del Centro de Salud Villa Victoria Porvenir, Surquillo.

Mag. SANTOS LUCIO CHERO PISFIL
Licenciado en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación por la Universidad 
Nacional Federico Villarreal. Es Magíster en Educación con mención en Docencia y 
Gestión Educativa por la Universidad Privada César Vallejo y es Especialista en 
Fisioterapia Cardiorrespiratoria por la Universidad Norbert Wiener. Actualmente, se 
encuentra realizando su Doctorado en Educación. Es director de “Respirando2” y se 
desempeña como Fisioterapeuta Cardiorrespiratorio en el Hospital Central Fuerza 
Aérea del Perú. Su destacada trayectoria lo ha llevado a ser miembro honorario de la 
Sociedad Peruana de Fisioterapia en Terapia Intensiva (SOPEFTI), así como miembro 
activo de Asociación Latinoamericana de Tórax (ALAT) y del Colegio Mexicano en 
Terapia Respiratoria y Rehabilitación Pulmonar. Ha participado como expositor 
nacional e internacional en países como México, Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, 
Costa Rica, Paraguay y Panamá.

Lic. ANGIE MARILÚ RODRÍGUEZ MASCARÓ 
Licenciado en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación por la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. Es Especialista en Fisioterapia en el Adulto Mayor y 
maestranda en Docencia Universitaria por la Universidad Norbert Wiener. Es egresada 
de la Maestría en Geriatría y Gerontología de la Universidad Privada Cayetano Heredia. 
Actualmente, labora en el Hospital Clínica Geriátrica San Isidro Labrador del Seguro 
Social de Salud (EsSalud) y es miembro de la Asociación de Terapia Física y 
Rehabilitación (ASTEFYR). Cuenta con más de 24 años de experiencia en docencia.

PLANA
DOCENTE
Dra. ANA MARÍA SANZ RAMÍREZ
Doctora en Ciencias de la Educación por la Universidad Nacional de Educación Enrique 
Guzmán y Valle. Magíster en Gerencia de Proyectos y Programas Sociales por la 
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Licenciada en Obstetricia por la Universidad 
de San Martín de Porres y Especialista en Alto Riesgo Obstétrico y Emergencias 
Obstétricas por la Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez.

Mag. KARINA DIEZ QUEVEDO
Magíster en Gerencia de Servicios de Salud y Licenciada en Obstetricia por la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Actualmente, se desempeña como 
coordinadora del Equipo de Telecapacitación de la Dirección de Telemedicina del 
Ministerio de Salud (MINSA) y como docente del Programa de Formación de Auditores 
y Gestores en Salud de la Sociedad Peruana de Auditores y Gestores en Salud. Ha sido 
miembro adherente de la Organización Internacional de Telemedicina y Telesalud 
(OITT). Cuenta con más de 11 años de experiencia como obstetra en el sector público y 
privado. Es gestora de proyectos en salud digital y especialista en salud digital y 
telesalud. Es auditora e investigadora.

Mag. GIOVANNA MORINAGA ÁLVAREZ 
Magíster en Obstetricia con mención en Salud Reproductiva y Licenciada Obstetricia 
por la Universidad de San Martín de Porres. Actualmente, es coordinadora del Área de 
Hospitalización de la Oficina de Seguros del Hospital María Auxiliadora. Cuenta con 
experiencia como auditora en servicios de salud, con énfasis en gestión de seguros. Es 
directora de la Sociedad de Auditores y Gestores en Salud y Educación 
(AUDIGES-PERÚ).

Mag. BLANCA MIRTHA BERAUN KOHLER 
Magíster en Gestión de los Servicios de Salud por la Universidad César Vallejo. 
Licenciada en Obstetricia por la Universidad de San Martín de Porres. Actualmente, 
lidera el Centro de Acogida Residencial Vidas Lima como coordinadora general, dentro 
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), contribuyendo al 
bienestar de la niñez y adolescencia en situación de vulnerabilidad.

Mag. GLADYS KATHERINE ZORRILLA MECHATO
Magíster en Gestión Pública por la Universidad Tecnológica del Perú. Licenciada en 
Obstetricia por la Universidad de San Martín de Porres. Complementa su formación con 
diplomados en Auditoría en Salud por la Universidad Nacional de Trujillo y en Gerencia 
de Proyectos Sociales por la Universidad Hermilio Valdizán. Actualmente, se 
desempeña como Jefa de la Unidad de Seguros del Hospital Santa Rosa de Puerto 
Maldonado del Ministerio de Salud (MINSA). Su trayectoria profesional incluye cargos 
como obstetra asistencial en el mismo hospital, así como funciones de Monitora del 
Fondo de Estímulo al Desempeño y Logro de Resultados Sociales (FED) en la Dirección 
Ejecutiva del Cuidado Integral del Programa Materno-Neonatal de la Dirección Regional 
de Salud de Madre de Dios (DIRESA MDD).



¿QUÉ TÍTULO
RECIBIRÁS?

Luego de aprobar todos los cursos y de 
sustentar la tesis o trabajo académico, 
recibirás el título de Especialista en 
Gestión y Administración en los Servicios 
de Salud Sexual y Reproductiva, otorgado 
por la Universidad Norbert Wiener.

Indispensable: *Aprobar todos los cursos | *Haber asistido al 90% del programa
*Sustentar y aprobar la tesis o trabajo académico.



INFORMACIÓN
GENERAL 

INICIO

20 de setiembre

DURACIÓN

12 meses / 3 ciclos

MODALIDAD

A distancia

HORARIO

Sábado: 7:00 a 13:00 h

y de 13:45 a 19:45 h

CRÉDITOS

40

*El horario corresponde al Ciclo I.
**Los cambios de horario serán comunicados 
oportunamente.

FRECUENCIA

Semanal

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el 

derecho de hacer cambios en el programa.



¿CUÁNTO SERÁ
TU INVERSIÓN?

*Los descuentos se ejecutan en la cuota regular.
*Consultar con la ejecutiva comercial respecto a los descuentos y las modalidades de financiamiento directo.

10 ,300
S/ 

REGULAR 20% OFF
CONVENIO O EGRESADO

8 ,480
S/ 

S/ 300

S/ 300

14

S/ 650

S/ 300

S/ 300

14

S/ 520

Inversión

Admisión

Matrícula (3)

Núm. de Cuotas

Cuota

REQUISITOS
•

•

•

•

•

•

Copia simple del DNI / Pasaporte / Carné de 
extranjería vigente

Título profesional de Obstetra registrado en 
SUNEDU

Solicitud de admisión debidamente llenada 
(Curriculum vitae)

Constancia de pago por derecho de admisión

Una (01) fotografía digital de acuerdo con las 
características solicitadas

Ficha de entrevista

*La entrevista será programada durante su proceso de admisión.



CONTÁCTANOS

posgrado.uwiener.edu.pe

Danae Ruiz
924 958 501
danae.ruiz@uwiener.edu.pe

Conoce todos nuestros programas 
escaneando este código QR:


