GESTION Y
ADMINISTRACION
EN SERVICIOS

DE SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA

Fecha de inicio

» 14 DE NOVIEMBRE
dddddddd ]

} ’ Universidad
Norbert Wiener
Posgrado




Y —

» ACERCA DEL

PROGRAMA

La Segunda Especialidad en Gestion y
Administracion en los Servicios de

Salud Sexual y Reproductiva esta Q’
dirigida a Obstetras que buscan o —
ampliar su campo de accion b"'
profesional, formandose como lideres
con vision estratégica y capacidad de
gestion. A través de un enfoque que
integra derechos humanos, equidad de
geénero, interculturalidad y
sostenibilidad, el programa fortalece
competencias en planificacion,
organizacion, direccion y evaluacion de
programas de salud, sin descuidar el
desarrollo de habilidades humanas
esenciales para una gestion ética,
inclusiva y centrada en las personas.

El egresado sera un profesional
altamente capacitado para disefiar,
implementar y evaluar servicios vy
programas en salud sexual vy
reproductiva, tanto en el ambito publico
como privado. Con una sdlida base
técnica, ética y humanistica, estara
preparado para asumir roles de
liderazgo, coordinar equipos
multidisciplinarios, tomar decisiones
estratégicas, mejorar la calidad de la
atencion y participar activamente en la
formulacion de politicas publicas,
contribuyendo asi a un sistema de salud
mas accesible, equitativo y eficiente.




» : POR QUE
ELEGIR ESTE

PROGRAMA?

Nuestro programa cuenta con un equipo de
docentes con experiencia reconocida en
gestidn de salud sexual y reproductiva.

Ofrecemos un acompafnamiento académico
constante. Las clases teodricas son 100%
online  (sincronas), asegurando una
formacion integral y flexible.

Potencia  tu perfil con expertos
internacionales mediante masterclasses,
webinars y mas. Experiencias de formacion
avanzada disefiadas para fortalecer tus
competencias y consolidar una red de
contactos de alto nivel.

Malla curricular que permite desempefarse
en roles de liderazgo, enfocada en la gestion
integral de servicios, planeacion vy
evaluacion.

Nuestro programa equilibra teoria y practica,
asegurando un aprendizaje especializado
con estrategias didacticas como el método
del caso vy el aula invertida.

Participaras en actividades desarrolladas en
coordinacion con instituciones y empresas
del sector salud, fortaleciendo tu aprendizaje
a través de experiencias académicas y
profesionales reales. Estas actividades
podran realizarse de manera presencial o
virtual, segun la programacion del programa
académico.

NUESTRA METODOLOGIA

‘%% Py
El estudiante procesa el contenido fuera de

clase para dedicar el tiempo presencial a

Centrado en el estudiante, aplica conocimientos o - . | st
actividades mas interactivas y significativas.

y habilidades de investigacion para resolver
problemas en contextos reales.

Para nuestros cursos virtuales, empleamos e-learning, una modalidad flexible con clases sincronas que permite
aprender desde cualquier lugar y en cualquier momento.

@ ¢A quién esta dirigido?

Profesionales universitarios titulados de la carrera de Obstetricia.




Altamente capacitado para gestionar integralmente los servicios de salud sexual y reproductiva con calidad,
equidad y eficiencia.

Habilitado para planear, implementar y evaluar programas en salud sexual y reproductiva.
Preparado para asumir roles de liderazgo en instituciones publicas y privadas del sector salud.
Formado para incorporar principios éticos y humanisticos en la gestién y atencién en salud.

Competente para participar en el disefio y ejecucion de politicas publicas relacionadas con la salud sexual y
reproductiva.

Competente para participar activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas y
programas sociales relacionados con la salud sexual y reproductiva.

Capaz de integrarse a equipos multidisciplinarios, promoviendo una atencion centrada en la persona y en los
derechos sexuales y reproductivos.

» Gestion estratégica en salud sexual y reproductiva: Disefiards y ejecutards planes para optimizar los
servicios con enfoque en calidad, equidad y derechos. Seras capaz de responder a las necesidades poblacionales
con una vision integral y eficiente.

» Administracion de recursos y financiamiento: Gestionaras recursos humanos, materiales y financieros de
forma eficiente. Disefaras presupuestos y evaluaras modelos de financiamiento que mejoren el acceso a los
servicios.

» Gestion del riesgo y seguridad en la atencion: Implementaras estrategias para prevenir riesgos y asegurar la
seguridad del paciente y del personal. Aplicaras protocolos y buenas practicas con enfoque ético y humanizado.

» Monitoreo, evaluacion e innovacion: Disefiaras sistemas de seguimiento y evaluacién para mejorar programas.
Ejecutaras propuestas innovadoras basadas en evidencia y adaptadas al contexto.

» Liderazgo y politicas publicas: Ejerceras liderazgo con capacidad de incidir en decisiones estratégicas. Seras
parte activa en la formulacién de politicas publicas con enfoque de derechos y equidad.



PLAN DE

CICLOI

» Salud Publica
» Economia de la Salud

» Fundamentos de Gestion y Gerencia

CICLOII

» Estructura del Sistema de Salud
» Gestion de los Servicios de Salud

» Seminario de Investigacion

CICLOIII

» Gestion de Proyectos de Inversion
Publica en SSR

» Gestion del Riesgo y Seguridad en el
Trabajo en la Atencion en SSR

» Trabajo de Investigacion

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de realizar modiificaciones en el programa.



» PLANA

DOCENTE

Doctora en Ciencias de la Educacion con mencion en Ciencias de la Educacion por la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle, Magister en Gerencia de Proyectos y Programas Sociales por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Licenciada en Obstetricia por la Universidad de San Martin de Porres
y Especialista en Alto Riesgo y Emergencias Obstétricas por la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez. Actualmente, se desempefia como obstetra especialista en el Hospital Maria Auxiliadora del
Ministerio de Salud. Cuenta con amplia experiencia en docencia en educacion superior y formacion de
obstetras en el sector salud.

Magister en Gestion de los Servicios de Salud por la Universidad César Vallejo y Licenciado en Obstetricia por
la Universidad de Chiclayo. Cuenta con una destacada trayectoria de mas de 30 afos de experiencia
asistencial, habiéndose jubilado con el grado de comandante Obstetra en la Sanidad de la Policia Nacional del
Perd. Hoy en dia, se desempefia como docente universitario e investigador, orientando su labor a la
produccion cientifica con diversas publicaciones de articulos en su especialidad.

Magister en Gestion de Politicas Publicas y Licenciada en Obstetricia por la Universidad Nacional Federico
Villarreal. Se desempefia como promotora del Centro Emergencia Mujer de Independencia, perteneciente all
Programa Nacional Aurora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Asimismo, ejerce el cargo de
secretaria académica en la Asociacion Peruana de Sexologia, Salud y Educacion (APSSES).

Magister en Gerencia de Servicios de Salud y Licenciada en Obstetricia por Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Actualmente, se desempefia como coordinadora del Equipo de Telecapacitacion de la Direccién
de Telemedicina del Ministerio de Salud (MINSA) y como docente del Programa de Formacion de Auditores y
Gestores en Salud de la Sociedad Peruana de Auditores y Gestores en Salud. Ha sido miembro adherente de
la Organizacion Internacional de Telemedicina y Telesalud (OITT). Cuenta con mas de 11 afios de experiencia
como obstetra en el sector publico y privado. Es gestora de proyectos en salud digital y especialista en salud
digital y telesalud. Es auditora e investigadora.

Magister en Obstetricia con mencion en Salud Reproductiva y Licenciada Obstetricia por la Universidad de
San Martin de Porres. Cuenta con estudios de Doctorado en Educacion y Gestion Educativa por la
Universidad Iberoamericana y la Fundacion Universitaria lberoamericana de Espafia. Su preparacion
internacional incluye una especializacion en Auditoria de la Calidad de los Servicios de Salud en Colombia y
la certificacion como Auditor Interno por la Escuela Europea de Excelencia en Espafia. Actualmente, se
desempefia como obstetra auditora del Area de Hospitalizacién de la Oficina de Seguros del Hospital Maria
Auxiliadora. Posee una solida experiencia en gestion de seguros y auditoria en servicios de salud, y ejerce
como directora de la Sociedad de Auditores y Gestores en Salud y Educacion (AUDIGES-PERU).



» PLANA

DOCENTE

Magister en Salud Sexual y Reproductiva y Licenciada en Obstetricia por la Universidad de San Martin de
Porres, actualmente doctoranda en Ciencias de la Salud en la Universidad Nacional de Huancavelica. Con
mas de 16 afios de experiencia en docencia universitaria, gestion académica y practica asistencial en
instituciones publicas y privadas. Se desempefia como docente de pregrado y posgrado, ademas de
Coordinadora de Programacion y Monitoreo de Practicas Clinicas en la Facultad de Ciencias de la Salud de
una universidad privada. Su perfil se orienta a la gestion e innovacién pedagdgica, formando profesionales
éticos y humanistas comprometidos con la salud materna y reproductiva.

Magister en Gestion en los Servicios de la Salud por la Universidad César Vallejo y Licenciada en Obstetricia
por la Universidad de San Martin de Porres, actualmente cursa estudios de un Doctorado en Educacion.
Cuenta con una amplia trayectoria como docente universitaria en prestigiosas instituciones, dictando
asignaturas clinicas, de gestion, bioética, salud publica, y salud sexual y reproductiva. Su destacada labor en
las aulas la ha hecho acreedora a multiples distinciones a la excelencia académica entre los afios 2021y 2023,
ademas de reconocimientos por innovacion pedagdgica y proyectos de responsabilidad social. Asimismo, se
desempefia activamente como facilitadora y conferencista principal en numerosos cursos, talleres y
diplomaturas de su especialidad.



» INFORMACION
GENERAL

MODALIDAD

DURACION
INICIO APROXIMADA

14 de noviembre 12 meses A distanci
2026 3 ciclos Istancia
HORARIO
Sdbado:

7:00a13:00 hy de 13:45a19:45 h

*El horario corresponde al Ciclo |.
**[ os cambios de horario seran comunicados oportunamente.

FRECUENCIA CREDITOS

Semanal 40

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de hacer cambios en el programa.

Luego de aprobar todos los cursos y de sustentar la tesis o trabajo académico, recibiras el titulo de
Especialista en Gestion y Administracion en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva otorgado
por la Universidad Norbert Wiener.

Indispensable: *Aprobar todos los cursos | *Haber asistido al 90% del programa [ *Sustentar y aprobar la tesis o trabajo académico.



¢:CUANTO SERA
TU INVERSION?

-

INVERSION 20% OFF

CONVENIO O EGRESADO

,784 ADMISION MATRICULA (3) 12 CUOTAS
S/ S/ 300 S/ 300 S/ 632
INVERSION REGULAR
680 ADMISION MATRICULA (3) 12 CUOTAS
8/1 0 S/ 300 S/ 300 S/ 790

*[ os descuentos se gjecutan en la cuota regular.
*Consultar con la ejecutiva comercial respecto a los descuentos y las modalidades de financiamiento directo.

o

~

/

REQUISITOS

Copia simple del DNI / Pasaporte /
Carné de extranjeria vigente

Titulo profesional de Obstetra
registrado en SUNEDU

Solicitud de admision debidamente
llenada (Curriculum vitae)

Constancia de pago por derecho
de admision

Una (O1) fotografia digital de
acuerdo con las caracteristicas
solicitadas

Ficha de entrevista

*[ a entrevista sera programada durante su
proceso de admision.




» CONTACTANOS

‘g Liz Cruz Campos
© 994 618 333
& liz.cruz@uwiener.edu.pe

Preinscribete en
linea escaneando
este QR:

flo)inja)

@,‘ posgrado.uwiener.edu.pe



