
EN SALUD

Duración
16 meses

Modalidad
a distancia

LIDERA CON VISIÓN
EMPRESARIAL
Y PROYECCIÓN GLOBAL



La Maestría en Gestión Administrativa de la Salud - MBA está diseñada 
para formar líderes estratégicos capaces de transformar el sector salud 
con una visión global, digital e innovadora. A través de un enfoque integral 
y aplicado, los participantes desarrollarán competencias clave en gestión, 
finanzas, marketing y tecnología, permitiéndoles tomar decisiones eficien-
tes y generar un impacto real en sus organizaciones de salud.

Este programa destaca por su enfoque internacional, respaldado por 
misiones académicas, masterclasses y foros especializados desarrolla-
dos junto a instituciones aliadas de alto prestigio en Latinoamérica y el 
mundo. Estas experiencias fortalecen la visión global del estudiante y per-
miten comprender de primera mano los desafíos y tendencias que están 
transformando el sector salud.

Te invitamos a potenciar tu liderazgo a través de una experiencia de 
aprendizaje innovadora, desafiante y personalizada, que te permitirá 
impulsar tu organización de salud y contribuir al futuro del sector con una 
visión estratégica y global.

Hernán
Ramos Romero
Exsuperintendente Adjunto de
Regulación y Fiscalización de
SUSALUD.



DOCENTES EXPERTOS 
Plana docente especializada en 
gestión de la salud, con amplia 
experiencia y trayectoria en el 
sector.

PLAN DE ESTUDIOS
INNOVADOR
Malla curricular diseñada para
fortalecer competencias profesio-
nales, con un enfoque en liderazgo, 
innovación y transformación del 
sector salud.

CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS
Otorgadas a partir del segundo 
ciclo para complementar tu perfil
profesional.

¿POR QUÉ
ELEGIRNOS?



SIMULADORES DE NEGOCIO
Incorporamos Markestrated, un 
simulador que recrea escenarios 
dinámicos del mercado para for-
talecer el análisis, la toma de de-
cisiones y la gestión estratégica 
en salud.

MODALIDAD 100% VIRTUAL Y 
FLEXIBLE
Accede a tus clases desde cualquier 
lugar con nuestra plataforma 
CANVAS disponible 24/7. Las sesio-
nes en vivo se dictan por Microsoft 
Teams y quedan grabadas para que 
las revises cuando lo necesites.

MISIÓN ACADÉMICA
(OPCIONAL)
Misión académica opcional que 
brinda una experiencia internacional 
presencial para ampliar la visión pro-
fesional, fortalecer el perfil y generar 
redes de contacto estratégicas.

¿POR QUÉ
ELEGIRNOS?

¿POR QUÉ
ELEGIRNOS?



Se entregarán dos certificaciones desde el segundo ciclo otorgado
por la Dirección de Posgrado de la Universidad Norbert Wiener.

CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS

¿POR QUÉ
ELEGIRNOS?

Transformación Digital, IA y 
Liderazgo para la Gestión del 
Emprendimiento en Salud

al término del 2do ciclo.

Gestión de la Calidad y
Acreditación en Instituciones 
de Salud

al término del 4to ciclo.



Vive una experiencia académica 
internacional en la Universidad Andrés 
Bello, donde profundizarás en las últimas 
tendencias en innovación y 
transformación digital en salud.

A través de talleres prácticos, sesiones 
con expertos del sector y el análisis de 
casos aplicados, adquirirás herramientas 
para optimizar procesos asistenciales y 
de gestión, diseñar soluciones digitales 
estratégicas y enfrentar los desafíos 
actuales del ecosistema de salud.

Curso Internacional en “Gestión de la 
Innovación en Salud Digital” otorgado por 
la Universidad Andrés Bello – Chile.

Inicio
2026

Modalidad:
Presencial

Gestión de la Innovación 
en Salud Digital
Universidad Andrés Bello (UNAB) CERTIFICACIÓN

MISIÓN ACADÉMICA 
INTERNACIONAL
(opcional)

La Universidad se reserva el derecho de realizar ajustes en la 
programación académica, plana docente, actividades y/o sedes de la 
misión académica internacional, por motivos académicos, operativos o 
de fuerza mayor. Cualquier modificación será comunicada 
oportunamente.



Desarrollamos actividades de internacionalización 
como un aspecto fundamental para
complementar la formación de nuestros
maestrandos, tales como foros académicos 
internacionales, master classes, pasantías y 
clases espejo, en convenio con universidades 
de prestigio.

Estas iniciativas proporcionan a nuestros
estudiantes de posgrado una perspectiva 
global y estratégica, al mismo tiempo que
fortalecen su red de contactos profesionales.

NUESTROS
CONVENIOS Y
ALIANZAS
INTERNACIONALES

EXPERIENCIA
INTERNACIONAL 
COMPLEMENTARIA

ESPAÑA
Universidad Pontificia
de Salamanca

Universidad Miguel
Hernández de Elche

COLOMBIA
Universidad CES
Universidad Antonio Nariño
Universidad del Norte de
Barranquilla

MÉXICO
Universidad del Valle
de México–UVM

CHILE
Universidad Andrés Bello



MALLA CURRICULAR

CICLO

 I

CICLO

II

CICLO

III

CICLO

IV

Gerencia 
Estratégica 

de los 
Servicios de 

Salud

Entorno 
Económico y 

Financiero 
para la Gestión 

de la Salud

Marketing 
Digital en un 

Mundo Global

Emprendimiento,
Propuesta de 

Valor y Negocios 
en Salud

Contabilidad 
Gerencial para 

la Toma de 
Decisiones

Liderazgo 
Global y 

Desarrollo 
Personal 

Gestión de 
Procesos y de 

Operaciones en 
las Instituciones 

de Salud

Análisis de 
Datos y 

Transformación 
Digital en un 

Mundo Global

Gestión de 
Riesgos e 

Inversiones para 
Instituciones de 

Salud

Gestión del 
Talento 

Humano en las 
Instituciones 

de Salud

Trabajo de 
Investigación I

Ética y 
Responsabilidad 

Social 
Empresarial en el 

Sector Salud

Auditoría para la 
Gestión de la 

Calidad y 
Acreditación de 
Instituciones de 

Salud

Trabajo de 
Investigación II

La malla curricular consta de 48 créditos y 14 asignaturas desarrolladas en 16 meses.

GRADO ACADÉMICO: 
Maestro en Gestión Administrativa de la Salud – MBA,
otorgado por la Universidad Norbert Wiener.

Reconocido
por SUNEDU

(*) La universidad se reserva el derecho de realizar ajustes en la malla curricular como parte de su compromiso con la mejora continua. 
De presentarse alguna modificación en la programación académica, esta será informada con la debida anticipación.

• Transformación Digital, IA y Liderazgo para la Gestión del Emprendimiento en Salud.
• Gestión de la Calidad y Acreditación en Instituciones de Salud.

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS



PERFIL DEL
EGRESADO

Aplica los principios de la gestión 
estratégica en instituciones de salud, 
asegurando el cumplimiento de 
estándares de calidad y acreditación.

Toma decisiones basadas en información 
y análisis de datos, orientadas a la 
eficiencia y sostenibilidad de los servicios 
de salud.

Lidera emprendimientos innovadores
en el sector, promoviendo soluciones 
sostenibles.

Gestiona el talento humano y el desarrollo 
organizacional con enfoque en 
responsabilidad social corporativa.

Impulsa la transformación digital en las 
organizaciones de salud.

Diseña, implementa y evalúa proyectos 
de innovación en gestión de salud.

El egresado del MBA en Gestión
Administrativa de la Salud se distingue por 
su capacidad para:

¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?

Profesionales de salud y gestión que 
trabajan en clínicas, hospitales, asegu-
radoras, ONG y empresas del sector. 
Ideal para líderes y emprendedores en 
salud que buscan transformar el siste-
ma sanitario con una visión estratégica 
e innovadora.



AULA INVERTIDA
O APRENDIZAJE INVERTIDO

MÉTODO DEL CASO

MASTERCLASSES INTERNACIONALES

Los estudiantes revisan los contenidos teóricos 
desde casa y aprovechan las clases en vivo 
para aplicar, debatir y resolver casos en 
equipo.

Se analizan situaciones reales del sector 
salud para fortalecer la toma de decisiones 
y el pensamiento estratégico.

Docentes invitados de universidades 
extranjeras brindan clases magistrales
que enriquecen la visión global y la red 
profesional.

El programa culmina con un proyecto de prefactibilidad 
en la línea de gestión en salud, que integra lo aprendido 
y conduce al grado académico.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

METODOLOGÍA



PLANA DOCENTE CON AMPLIA
EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA

MG. MARCO VALDEZ GONZALES

Ingeniero industrial y Máster en Dirección Comercial y Marketing. 
Líder de equipos comerciales, con más de 18 años de experiencia en 
multinacionales de consumo masivo, farmacéuticas, dispositivos 
médicos y servicios de salud. Actualmente, es CEO de la filial 
peruana de UNILABS.

MG. OMAR ALONSO BEGAZO CORNEJO

Economista con Maestría en Administración (MBA) y en Gestión 
Empresarial. Tiene amplia experiencia en gestión institucional y 
desarrollo de proyectos en el sector salud. Actualmente es 
Coordinador de Investigación, Tecnologías y Docencia del Instituto 
Nacional de Salud del Niño - San Borja (INSNSB).

DR. FERNANDO DÍAZ DEL OLMO MOREY

Doctor en Salud y candidato a Doctor en Gestión Estratégica 
(CENTRUM). Especialista en Marketing de Servicios (ESAN) y 
Marketing Digital (U. de Lima). Cirujano dentista con trayectoria 
regional en multinacionales del sector salud. Consultor en modelos 
de negocio e investigación aplicada.

MG. CARLOS ALBERTO JAIMES VELÁSQUEZ

Estadístico e Informático, con estudios en la Universidad Nacional 
Santiago Antúnez de Mayolo. Magíster en Salud Pública con mención 
en Epidemiología por la Universidad Nacional Federico Villarreal. 
Cuenta con amplia experiencia en investigación aplicada en salud, 
ciencias empresariales, ingenierías y humanidades. Se desempeña 
como consultor y asesor estadístico, desarrollando encuestas, 
estudios demográficos, investigación de mercados y proyectos de 
investigación.

MG. ROBERTO ÍTALO VACCARI DALL'ORSO

Administrador de empresas con MBA ejecutivo, especialista en 
marketing digital, innovación y Design Thinking. Posee certificación 
internacional en Coaching. Ha liderado equipos comerciales en 
empresas multinacionales de servicios y consumo masivo, 
implementando modelos de innovación y metodologías ágiles. 
Representa a Spartan Chemical Company Inc. de USA y ha sido 
Brand Manager en CFS Brands Perú.

MG. ANTONIO VÉLEZ ZAMORA

Contador público y MBA por el PAD – Universidad de Piura. Ha sido 
gerente en PwC y docente de posgrado en USIL y UDEP, con más de 
11 años de experiencia académica. Actualmente es Gerente de 
Administración, Finanzas y Legal del Grupo Crosland. 

MG. TANIA CARMELA LIP MARÍN DE SALAZAR

Psicóloga organizacional (UPCH) y Magíster en Comportamiento 
Organizacional y RRHH (URP). Ha trabajado en gestión del talento 
humano en Clínica Centenario Peruano Japonesa y Aldeas Infantiles 
SOS Perú. Amplia experiencia en desarrollo organizacional y gestión 
de personas.

MG. HUGO RENATO SIU GUILLÉN

Médico cirujano (UPCH), con Máster en Gestión de la Calidad 
(Universidad de Murcia, España). Tiene más de 15 años de 
experiencia en gestión de la calidad en salud. Ha sido Director de 
Calidad Clínica en la Clínica Anglo Americana y actualmente es 
Director de Travel Medicine Perú.

DR. RAÚL VALDIVIEZO LÓPEZ

Economista, Magíster y Doctor en Gestión Pública. Especialista en 
planificación estratégica, estadística y análisis de proyectos. Ha sido 
Consultor del MIMP y Subgerente de Estadística en EsSalud. Experto 
en análisis de información para toma de decisiones en salud pública.

MG. MIGUEL ÁNGEL CARRERA MUÑOZ

Biólogo Forense con maestría en Gestión Ambiental y estudios en 
Criminalística. Excoordinador de Servicios Periciales del Ministerio 
Público. Docente y consultor en temas ambientales y 
responsabilidad social.

DOCENTE REFERENTE:

DR. HERNÁN RAMOS ROMERO

Médico cirujano (UNMSM), Magíster en Dirección y Gestión de la 
Seguridad Social (Universidad de Alcalá, España) y con estudios en 
Ciencias Políticas. Ha sido alto funcionario en SuSalud, SISOL y 
EsSalud, además de consultor del MINSA y la OIT. Actualmente es 
Gerente General de la Asociación de Clínicas Privadas del Perú.

PLANA DOCENTE:
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INFORMACIÓN
GENERAL 

INICIO
25 de mayo 2026

DURACIÓN
16 meses (1 año 4 meses)

MODALIDAD
A distancia

HORARIO
Miércoles de 7:45 p.m. a 10:00 p.m. 
y sábados de 4:00 p.m. a 6:15 p.m.

INVERSIÓN 

**Precios válidos solo durante la campaña de admisión 2026. Sujetos a variación en futuras convocatorias. *Los 
descuentos se aplican sobre la cuota regular. *Consulta por nuestro financiamiento directo en 16 y 20 cuotas sin intereses, 

ofrecido por la UNW o hasta 24 o 36 cuotas sin intereses con Scotiabank. Consulta condiciones.

REQUISITOS

20 ,500
S/ 

REGULAR

S/ 300

S/ 300

S/ 1,206

S/ 965

Inversión

Admisión

Matrícula (3)

Cuota (16) 

Cuota (20)

20% OFF
 CONVENIO

16 ,640
S/ 

S/ 300

S/ 300

S/ 965

S/ 772

17 ,605
S/ 

15% OFF
POR CAMPAÑA

S/ 300

S/ 300

S/ 1,025

S/ 820

14 ,710
S/ 

30% OFF
EGRESADO

S/ 300

S/ 300

S/ 844

S/ 676

Grado académico de Bachiller registrado en SUNEDU.

Solicitud de Admisión, debidamente completada.

Copia de DNI, Pasaporte vigente o Carné de Extranjería.

Recibo de pago por derecho de admisión (S/. 300).

Foto digital que cumpla con las características solicitadas.



CONTÁCTANOS

Luz Huamán
994 612 459
luz.huaman@uwiener.edu.pe

Preinscríbete en línea escaneando
este código:

posgrado.uwiener.edu.pe


