
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL

LANZAMIENTO



PRESENTACIÓN 
La Segunda Especialidad en Psicología Organizacional te prepara para liderar procesos 
de cambio en entornos laborales dinámicos. Aprenderás a analizar el comportamiento 
organizacional, gestionar estratégicamente el talento humano e implementar 
intervenciones que promuevan culturas saludables y equipos de alto desempeño. 
Identificarás factores psicosociales que afectan el bienestar laboral y aplicarás 
estrategias efectivas para su mejora.

A través de clases virtuales de alta calidad, con una malla curricular equilibra teoría y 
práctica, te formarás junto a docentes con experiencia en organizaciones líderes. 
Adquirirás una visión global, pensamiento crítico y habilidades de liderazgo que te 
permitirán integrarte a equipos multidisciplinarios y transformar el capital humano con 
impacto ético y estratégico.



¿POR QUÉ ELEGIR
ESTE PROGRAMA?

Nuestro programa cuenta con un equipo de docentes expertos en el campo 
de la Psicología.

PLANA DOCENTE

Ofrecemos un acompañamiento académico permanente. Las clases son 
100% online (síncronas). Se utilizan las plataformas Canvas y Zoom.

MODALIDAD



MALLA CURRICULAR

Malla curricular que permite abordar los desafíos del entorno laboral de 
forma estratégica.

Nuestro programa equilibra teoría y práctica, asegurando un aprendizaje 
especializado con estrategias didácticas como el método del caso y el aula 
invertida.

FORMACIÓN INTEGRAL

Masterclass con expertos internacionales altamente calificados.

MASTERCLASS



¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Profesionales universitarios titulados de 
la carrera de Psicología

NUESTRA
METODOLOGÍA

Centrado en el estudiante, aplica conocimientos y habilidades de investigación para resolver 
problemas en contextos reales.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Para nuestros cursos virtuales, empleamos e-learning, una modalidad flexible con clases 
síncronas que permite aprender desde cualquier lugar y en cualquier momento.

EDUCACIÓN VIRTUAL (E-LEARNING)

El estudiante procesa el contenido fuera de clase para dedicar el tiempo presencial a 
actividades más interactivas y significativas.

AULA INVERTIDA



PERFIL DEL
EGRESADO

Altamente capacitado para analizar el comportamiento organizacional y aplicar 
principios de la psicología organizacional, mejorando la relación entre las personas y 
su entorno laboral.

Habilitado para identificar y gestionar factores psicosociales que impactan el 
bienestar, clima laboral y productividad de los colaboradores, implementando 
estrategias para su mejora.

Preparado para diseñar e implementar estrategias de gestión del talento humano, 
orientadas al desarrollo profesional y alineadas con los objetivos organizacionales.

Formado para liderar procesos de cambio organizacional con enfoque estratégico, 
ético e inclusivo, promoviendo la innovación y adaptación a entornos laborales 
dinámicos.

Capacitado para integrarse a equipos multidisciplinarios, demostrando habilidades 
de liderazgo, comunicación y pensamiento crítico en la toma de decisiones. 

•

•

•

•

•



¿QUÉ COMPETENCIAS
PROFESIONALES
OBTENDRÁS?

Gestión del talento humano: Ejecutarás estrategias eficaces para la selección, 
desarrollo y retención del talento, alineando las capacidades del equipo con los 
objetivos de la organización.

Evaluación y desarrollo profesional: Diseñarás sistemas de evaluación del 
desempeño y planes de carrera que impulsen el crecimiento individual y organizacional, 
promoviendo la mejora continua y el reconocimiento del potencial humano.

Cultura y clima organizacional: Serás capaz de intervenir en el clima laboral y 
fomentar una cultura organizacional saludable, inclusiva y motivadora, fortaleciendo el 
compromiso y la productividad de los equipos.

Cambio organizacional e innovación: Liderarás procesos de cambio e innovación, 
gestionando la transformación de forma estratégica y empática, adaptándote a 
contextos laborales diversos y en evolución.

Bienestar y salud mental laboral: Desarrollarás programas de intervención 
psicosocial orientados a la prevención, el bienestar emocional y la salud mental en el 
entorno de trabajo, promoviendo condiciones laborales sostenibles.

•

•

•

•

•



PLAN DE
ESTUDIOS

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el derecho de realizar cambios en el plan de estudio.

CICLO

 I

CICLO

II
Evaluación del 

Desempeño

Diseño y 
Análisis de 

Puestos

Seminario de 
Investigación

Clima y Cultura 
Organizacional

CICLO

III
Intervenciones 
Psicosociales 
en el Trabajo

Gestión del 
Cambio 

Organizacional

Psicología de la 
Innovación

Trabajo de 
Investigación

Fundamentos 
de la Psicología 
Organizacional

Comportamiento 
Organizacional

Gestión del 
Talento Humano 

Psicología del 
Liderazgo



PLANA
DOCENTE
Mag. MILUSKA OLGA PARDO CHOY
Magíster en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones por la Universidad de San 
Martín de Porres. Licenciada en Psicología por la Universidad Femenina del Sagrado 
Corazón. Actualmente, se desempeña como jefa de Recursos Humanos en 2W 
Apartments Service, empresa privada del sector hotelero, y como coordinadora de 
Recursos Humanos en el Hotel San Blas. Además, ejerce como consultora 
organizacional para entidades del Estado y como docente universitaria, dictando 
asignaturas como Psicología Organizacional y Desarrollo Organizacional, entre otras. 
Cuenta con una amplia experiencia en procesos de selección, capacitación, 
administración de personal, gestión del talento humano, evaluación por competencias 
y desarrollo organizacional, principalmente en los  sectores hotelero, retail y público. Es 
miembro activo del Colegio de Psicólogos del Perú.

Mag. JOSÉ ARMANDO CHIRINOS ANTEZANA
Magíster en Organización y Dirección de Personas por la Universidad ESAN. Licenciado 
en Piscología por la Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo (Chiclayo). Ha 
complementado su formación  con estudios internacionales en Innovación y Derecho 
Laboral en la Universidad Externado de Colombia. Actualmente, se desempeña como 
subgerente de Talento Humano en Andean Experience, un destacado grupo hotelero 
de vanguardia en el Perú. Es miembro activo del Colegio de Psicólogos del Perú y de la 
prestigiosa sociedad Beta Gamma Sigma de la Asociación para el Avance de Escuelas 
Universitarias de Negocios (AACSB International). Cuenta con más de una década de 
experiencia en empresas líderes como Starbucks Perú, donde lideró proyectos 
vinculados a inclusión, cultura organizacional y retención del talento. Su trayectoria 
profesional abarca procesos de selección, capacitación, administración de personal y 
gestión del talento humano, destacándose por su enfoque estratégico y su compromiso 
con la mentoría profesional.

Mag. SILVANNA ARÉVALO VENTOCILLA
Magíster en Ciencias Políticas con mención en Gestión Pública y Licenciada en 
Psicología Social por la Pontificia Universidad Católica del Perú. Cuenta también con 
una Maestría en Coaching Ontológico por la Universidad San Sebastián de Chile. 
Actualmente, cursa un Doctorado de Humanidades en la Universidad de Piura. Ha 
complementado su formación con cursos de especialización en el Instituto Tecnológico 
de Buenos Aires (ITBA) en Comportamiento Organizacional, People Analytics y 
Metodologías Ágiles. Se desempeña como docente universitaria dictando cursos como 
Gestión de Personas y Organizaciones, y Liderazgo en Organizaciones Globales. Ha 
sido gerente de Recursos Humanos de Johnson & Johnson para Perú y Ecuador, 
acumulando más de 17 años de experiencia liderando áreas locales y regionales de 
Recursos Humanos en corporaciones multinacionales como Johnson & Johnson y 
Diageo. Es especialista en gestión estratégica del talento, desarrollo organizacional, 
transformación digital, cultura organizacional, clima laboral, y diversidad e inclusión. 



Mag. MARLENY DEL ROSARIO AURIS QUISPE
Docente coordinadora de la Segunda Especialidad en Fisioterapia en el
Adulto Mayor
Licenciada en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación con especialidad 
en Fisioterapia en el Adulto Mayor y Magíster en los Servicios de Salud por la 
Universidad Norbert Wiener. Cuenta con estudios de Segunda Especialidad en 
Fisioterapia Cardiorrespiratoria. Actualmente, se desempeña en el área de 
Hospitalización Geriátrica y Paliativa en el Centro Geriátrico del Hospital Central de la 
Fuerza Aérea del Perú.

Dra. ROSA VICENTA RODRÍGUEZ GARCÍA
Licenciada en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación por la Universidad 
Nacional Federico Villarreal. Es Magíster en Gestión de los Servicios de Salud y Doctora 
en Gestión Pública y Gobernabilidad por la Universidad Privada César Vallejo. Es 
Especialista en Fisioterapia en el Adulto Mayor por la Universidad Norbert Wiener. Con 
más de 42 años de servicio en la atención al paciente, actualmente es directora 
responsable del Centro de Salud Villa Victoria Porvenir, Surquillo.

Mag. SANTOS LUCIO CHERO PISFIL
Licenciado en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación por la Universidad 
Nacional Federico Villarreal. Es Magíster en Educación con mención en Docencia y 
Gestión Educativa por la Universidad Privada César Vallejo y es Especialista en 
Fisioterapia Cardiorrespiratoria por la Universidad Norbert Wiener. Actualmente, se 
encuentra realizando su Doctorado en Educación. Es director de “Respirando2” y se 
desempeña como Fisioterapeuta Cardiorrespiratorio en el Hospital Central Fuerza 
Aérea del Perú. Su destacada trayectoria lo ha llevado a ser miembro honorario de la 
Sociedad Peruana de Fisioterapia en Terapia Intensiva (SOPEFTI), así como miembro 
activo de Asociación Latinoamericana de Tórax (ALAT) y del Colegio Mexicano en 
Terapia Respiratoria y Rehabilitación Pulmonar. Ha participado como expositor 
nacional e internacional en países como México, Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, 
Costa Rica, Paraguay y Panamá.

Lic. ANGIE MARILÚ RODRÍGUEZ MASCARÓ 
Licenciado en Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación por la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. Es Especialista en Fisioterapia en el Adulto Mayor y 
maestranda en Docencia Universitaria por la Universidad Norbert Wiener. Es egresada 
de la Maestría en Geriatría y Gerontología de la Universidad Privada Cayetano Heredia. 
Actualmente, labora en el Hospital Clínica Geriátrica San Isidro Labrador del Seguro 
Social de Salud (EsSalud) y es miembro de la Asociación de Terapia Física y 
Rehabilitación (ASTEFYR). Cuenta con más de 24 años de experiencia en docencia.

EXPERTO
INTERNACIONAL
Dr. JUAN MOISÉS DE LA SERNA TUYA 
Doctor y Licenciado en Psicología por la Universidad de Sevilla, España. Magíster en 
Neurociencias y Biología del Comportamiento por la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla. Cuenta con amplia experiencia en investigación, centrada en la intersección de 
la neurociencia, la salud mental y el bienestar, con especial interés en los impactos 
neuropsicológicos del estrés, el trauma y la resiliencia. También ha investigado cómo 
las condiciones neurológicas afectan el funcionamiento emocional y cognitivo, y ha 
desarrollado intervenciones orientadas para brindar apoyo a personas con estos 
trastornos. Es reconocido como el autor más leído en España en el campo de la 
Psicología y las neurociencias.



¿QUÉ TÍTULO
RECIBIRÁS?

Luego de aprobar todos los cursos y de 
sustentar la tesis o trabajo académico, 
recibirás el título de Especialista en 
Psicología Organizacional, otorgado 
por la Universidad Norbert Wiener.

Indispensable: *Aprobar todos los cursos | *Haber asistido al 90% del programa
*Sustentar y aprobar la tesis o trabajo académico.



INFORMACIÓN
GENERAL 

INICIO

23 de agosto

DURACIÓN

12 meses / 3 ciclos

MODALIDAD

A Distancia

HORARIO

Sábado: 14:30 a 20:30 h

Domingo: 09:15 a 15:15 h

CRÉDITOS

40

*El horario corresponde al Ciclo I.
**Los cambios de horario serán comunicados 
oportunamente.

*La Universidad Norbert Wiener se reserva el 

derecho de hacer cambios en el programa.



¿CUÁNTO SERÁ
TU INVERSIÓN?

*Los descuentos se ejecutan en la cuota regular.
*Consultar con la ejecutiva comercial respecto a los descuentos y las modalidades de financiamiento directo.

13 ,380
S/ 

REGULAR 20% OFF
CONVENIO O EGRESADO

10 ,944
S/ 

S/ 300

S/ 300

S/ 1015

S/ 870

S/ 300

S/ 300

S/ 812

S/ 696

Inversión

Admisión

Matrícula (3)

Cuotas (12)

Cuotas (14)

REQUISITOS
•

•

•

•

•

•

•

Copia simple del DNI / Pasaporte / Carné de 
extranjería vigente

Título profesional en Psicología registrado en 
SUNEDU

Copia de resolución de SERUMS o constancia  
que acredite experiencia laboral (de un año 
como mínimo) en el mismo campo profesional

Solicitud de admisión debidamente llenada 
(Curriculum vitae)

Constancia de pago por derecho de admisión

Una (01) fotografía digital de acuerdo con las 
características solicitadas

Ficha de entrevista

*La entrevista será programada durante su proceso de admisión.



CONTÁCTANOS

posgrado.uwiener.edu.pe

Conoce todos nuestros programas 
escaneando este código QR:

Danae Ruiz
924 958 501
danae.ruiz@uwiener.edu.pe


