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MAESTRIAEN

GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL
Y PREVENCION DEL RIESGO LABORAL




La Maestria en Gestion de la Salud Ocupacional y Prevencion del Riesgo Laboral
esta orientada a formar lideres capaces de disefar, implementar y supervisar
estrategias integrales de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA), alineadas a los mas altos estandares nacionales e internacionales.

A través de una malla curricular técnica, normativa y estratégica, con enfoque
preventivo y ético, los estudiantes desarrollan competencias clave en gestion de
los diferentes riesgos (fisico, quimico, ergondmico) en el marco legal en SST.

Preparate para liderar entornos laborales mas seguros, saludables y sostenibles,
generando impacto real en el bienestar organizacional y la productividad.




¢, POR QUE
ELEGIRNOS?

MALLA CURRICULAR ALTAMENTE ESPECIALIZADA

Disefnada para fortalecer la gestion de la salud ocupacional y la
prevencion del riesgo laboral con un enfoque técnico, normativo y
estratégico.

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS

Los estudiantes reciben dos certificaciones altamente especializadas
que potencian su perfil profesional.

DOCENTES EXPERTOS

Profesionales con amplia trayectoria en salud ocupacional, seguridad
laboral y gestion del riesgo, tanto en el ambito nacional como internacional.

MISION ACADEMICA (OPCIONAL)

Ofrecemos una valiosa experiencia internacional a través de nuestras
misiones académicas desarrolladas de manera presencial en la
Universidad Andrés Bello de Chile.

MODALIDAD 100% VIRTUAL Y FLEXIBLE

Accede a tus clases desde cualquier lugar con nuestra plataforma
CANVAS disponible 24/7. Las sesiones en vivo se dictan por Zoom y
quedan grabadas para que las revises cuando lo necesites.

PREPARACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

El programa incluye asignaturas de investigacion orientados a la
obtencion de su grado académico.



MISION ACADEMICA

(opcional) Universidad
Andreés Bello-

Gestion de la Innovacion
en Salud Digital

= Gestion de Innovacion en Salud
Universidad Andrés Bello (UNAB) [ Digital.

= Evaluacion de proyectos de

- . innovacion en salud y tecnologia.
La mision académica capacita a los

estudiantes sobre la gestion de innovacioén en

salud digital y la evaluacion de proyectos de
innovacién en salud y tecnologia, lo que le = el Modalidad:
. , . e 2026 Presencial
permite ser un lider capaz de gestionar el
uso e implementacion de nuevas
tecnologias en el sector salud con la
finalidad de mejorar la calidad, eficiencia

y accesibilidad de los servicios de salud
en beneficio de los pacientes.

CERTIFICACION: o
Curso Internacional en Gestion de la

Innovacidon en Salud Digital por Ila

Universidad Andrés Bello. -




NUESTROS

CONVENIOS Y
ALIANZAS

INTERNACIONALES

ESPANA

Universidad Pontificia
de Salamanca

]
|

Universidad Miguel
Hernandez de Elche

I @I MEXICO
Universidad del Valle
de México-UVM

Universidad de Celaya - UDEC

ﬂ COLOMBIA
Universidad CES

Universidad Antonio Narino

g ECUADOR EXPERIENCIA

Universidad Internacional

del Ecuador-UIDE INTERNACIONAL
COMPLEMENTARIA
L CHILE

Universidad Andrés Bello Desarrollamos actividades de internacionalizacion
como un aspecto fundamental para
complementar la formacion de nuestros
maestrandos, tales como foros académicos
internacionales, masterclasses, pasantias
y clases espejo, en convenio con
universidades de prestigio.

Estas iniciativas proporcionan a nuestros
estudiantes de posgrado una  perspectiva
global y estratégica, al mismo tiempo que
fortalecen su red de contactos profesionales.




MALLA CURRICULAR

La malla curricular consta de 48 créditos y 14 asignaturas desarrolladas en 16 meses.

Tendencias en
Seguridad, Salud
Ocupacional,
Medio Ambiente
(SSOMA)

Gestiony
evaluacion de
riesgos en
entornos
laborales

Psicologia
laboral

Reincorporacion
y rehabilitacion
en el trabajo

II||
0

Marco
normativo en
salud
ocupacional y
seguridad en el
trabajo

Higiene y
seguridad
laboral

Trabajo de
investigacion Il

Trabajo de
investigacion i

Ergonomia

Sistemas de
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo: ISO
45001:2018

Gestion
Ambiental
segun la ISO
14001:2015

Auditoria en
calidad,
seguridad y
salud
ocupacional

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS

¢ Medicina del trabajo y prevencion de riesgos laborales.
¢ Sistemas de gestion de la salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA).

Medicina del
trabajo

Trabajo de
investigacion |

(*) La universidad se reserva el derecho de realizar ajustes en la malla curricular como parte de su compromiso con la mejora continua.
De presentarse alguna modificacion en la programacion académica, esta sera informada con la debida anticipacion.



;A QUIEN ESTA

PERFIL DEL

El egresado de la Maestria en Gestion de la
Salud Ocupacional y Prevencion del Riesgo
Laboral se distingue por su capacidad para:

* Gestionar planes integrales de salud,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales, alineados a estandares
internacionales y normativas locales.

= Disenar e implementar programas de
prevencion del riesgo laboral, con
enfoque en monitoreo, mejora continua
y evaluacion por indicadores.

= Promover entornos laborales seguros a
través del desarrollo de una cultura ética
y responsable.

= Liderar proyectos de cambio
organizacional orientados a la salud
ocupacional y la sostenibilidad.

= |Investigar e innovar en el campo de la
salud ocupacional con base en evidencia
y marcos éticos institucionales.

Profesionales de la salud, ingenieria, ciencias
sociales, gestion y carreras afines que buscan
liderar programas de salud ocupacional y
prevencion de riesgos laborales en sectores
mineria,

como industria, construccion,
agroindustria y servicios.




AULA INVERTIDA

Los maestrantes son protagonistas de su
[}%@m propio aprendizaje, a través de la revision de la
] teoria segun su ritmo en la plataforma

CANVAS y su aplicacion en las clases en vivo
\ con el docente.
METODO DEL CASO

=N

AR Se analizan situaciones reales del ambito
laboral y normativo para fortalecer la toma
de decisiones en contextos de salud
y seguridad ocupacional.

> MASTERCLASSES Y FOROS
ACADEMICOS

-ﬁ: Expertos del sector comparten
experiencias sobre normativas, tendencias

internacionales y gestion de entornos
laborales seguros.

W\

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

El programa culmina con un proyecto final
tutorizado, orientado a resolver problematicas
reales en organizaciones desde un enfoque
preventivo y estratégico.
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PLANA DOCENTE CON AMPLIA

DRA. ANA MARIA LLERENA OVIEDO

Médico Cirujano, Magister en Seguridad, Higiene y Medicina
Laboral. Con formacion especializada en Salud Ocupacional y
Medio Ambiente en la Universidad de Chile y el Instituto de
Biomecanica de Valencia (Espafia). Amplia experiencia en
evaluacion médico-legal, salud publica, ergonomia laboral y
diagndstico por imagenes para neumoconiosis. Miembro de la
Sociedad Peruana de Salud Ocupacional y fundadora de la
Sociedad de Medicina General Filial Arequipa.

HENRY CUEVA VASQUEZ

Médico, con recertificacion nacional e internacional en Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Magister en Administracion de Servicios de Salud, Auditoria y Gestidn en
Seguridad y Salud Ocupacional. Consultor y docente con experiencia en construccion,
hidrocarburos, transporte e industria, especializado en riesgos psicosociales vy
ergonomicos.

EDSON DEL AGUILA GUERRERO

Magister en Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente, con especializacion en
Derecho Laboral, Gestion de la Calidad, Procesos y Operaciones. Auditor internacional
OHSAS 18001 e ISO, y auditor acreditado en Seguridad y Salud Ocupacional por el MTPE.
Con experiencia en fiscalizacion, auditoria y gestion de SST en los sectores minero,
industrial y de hidrocarburos. Docente de posgrado, experto en Fiscalizacion Laboral y en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

FERMIN RUIZ GUTIERREZ

Médico Cirujano, Master en Ergonomia Laboral. Especialista en Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente. Director Médico del Servicio de Apoyo al Médico Ocupacional “Bienestar
Social” y asesor en la Clinica del Trabajador.



PLANA DOCENTE CON AMPLIA

JUAN LUIS DELGADO ROSPIGLIOSI

Médico Cirujano, Master en Salud Ocupacional y Seguridad Internacional. Con mas de 15
anos de experiencia en gestion de salud ocupacional. Ha liderado programas de prevencion,
vigilancia de la salud, ergonomia, riesgos psicosociales, nutricion, auditorias y respuesta a
emergencias en sectores como hidrocarburos, mineria, construccion, farmacéutica,
alimentacion, hoteleria, educacion y retail.

CESAR ARELLANO SACRAMENTO
Cirujano Dentista, con estudios en Metodologia de la Investigacion, Bioestadistica,
Epidemiologia Clinica y Salud Publica. Especialista en odontologia pediatrica.

TAPIA LIP MARIN

Psicdloga Organizacional, Magister en Comportamiento Organizacional y Recursos
Humanos. Con experiencia en gestion del desarrollo humano y recursos humanos en el
sector salud. Actualmente Gestora de Recursos Humanos en la Clinica Centenario Peruano
Japonesa (Asociacion Peruano Japonesa).

JUAN CARLOS PALOMINO BALDEON
Médico especialista en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente. Master en Ergonomia y
Master en Gestion Integral de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

CHRISTIAN EDUARDO BERNAL GALVEZ
Médico Cirujano, MBA en Salud por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Con
amplia experiencia en gestion de servicios de salud, auditoria médica y proyectos
institucionales. Especialista en implementacion y control de proyectos en salud, con
enfoque en calidad, marco legal y ética profesional.



r
" QU E G RADO Recibiras el grado de Maestro en
(J Gestion de la Salud Ocupacional
y Prevencion del Riesgo Laboral,

otorgado por la Universidad
Norbert Wiener.

Indispensable: *Aprobar todos los cursos del plan de estudios | *Haber asistido al 90% del programa
*Acreditar conocimiento de segundo idioma en nivel intermedio | *Sustentar y aprobar el trabajo de
investigacion o Tesis.



INFORMACION

25 de mayo del 2026

2 DURACION

16 meses (1 afio 4 meses)

MODALIDAD

A distancia

HORARIO

Miércoles de:
7:45 p.m.a10:00 p.m.

y sabados de:
4:00 p.m.a 6:15 p.m.

(a partir del moédulo 2, sabados de
2:00 p.m.a 6:45 p.m.)

<

CREDITOS

48 créditos

*La Universidad Norbert Wiener se reserva
el derecho de hacer cambios en el
programa por motivos de fuerza mayor.




(CUANTO SERA
TUINVERSION?

20% OFF 30% OFF
CONVENIO EGRESADOS

Inversion

Matricula S/ 300

Cuota (16) S/1,038

Cuotas (20) S/ 830

**Precios validos solo durante la campafa de admision 2026. Sujetos a variacion en futuras
convocatorias. *Los descuentos se aplican sobre la cuota regular. *Consulta por nuestro
financiamiento directo en 16 y 20 cuotas sin intereses, ofrecido por la UNW o hasta 24 o 36
cuotas sin intereses con Scotiabank. Consulta condiciones.

REQUISITOS

Grado académico de Bachiller registrado
en SUNEDU.

Solicitud de Admision, debidamente
completada.

Copia de DNI, Pasaporte vigente o Carné
de Extranjeria.

Recibo de pago por derecho de admision
(S/.300).

Foto digital que cumpla con las
caracteristicas solicitadas.



CONTACTANOS

,@ Francesca Aragon Preinscribete en
© 924 839 348 linea escaneando
) maria.aragon@uwiener.edu.pe este codigo:
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