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PR MAESTRIAEN

GESTION DEL TALENTO HUMANO
Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL




La Maestria en Gestion del Talento Humano y Liderazgo Organizacional forma
especialistas capaces de gestionar estratégicamente el talento en las
organizaciones, impulsando el desarrollo sostenible y la innovacion. Su malla
curricular esta alineada con las tendencias globales y esta disefiada para que los
estudiantes desarrollen competencias en liderazgo, toma de decisiones basada en
analisis de datos y tecnologia, evaluacion del desempeio organizacional y
construccion de una cultura corporativa ética y responsable.

Este programa se distingue por su enfoque internacional, con un curriculo
respaldado por materiales de clase y casos practicos de Arizona State University
(ASU), ademas de asignaturas adoptadas de College of Integrative Sciences and
Arts at ASU. Esta alianza permite, de manera opcional, convalidar cursos y acceder
a una segunda maestria en modalidad virtual con dicha universidad.

Te invitamos a potenciar tu liderazgo con una experiencia académica flexible,
desafiante y alineada a los retos actuales del mundo organizacional. Preparate para
liderar equipos de alto desempeino y aportar soluciones estratégicas que generen
impacto real en tu entorno profesional.
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MALLA CURRICULAR ALTAMENTE ESPECIALIZADA

Disefiada para transformar la gestion del talento con enfoque
estratégico y practico. Integra liderazgo, analitica de personas,
transformacion digital para impulsar culturas organizacionales
innovadoras y de alto desemperio.

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS

Los estudiantes obtienen como parte de su plan de estudios,
certificaciones progresivas enfocadas en liderazgo estratégico y
gestion del cambio organizacional.

PLANA DOCENTE EXPERTA

Profesionales con amplia trayectoria en gestion del talento, transformacion
organizacional y liderazgo estratégico, tanto en el ambito corporativo como
en organismos internacionales.

ENFOQUE GLOBAL

Dentro de la malla curricular se incluye un curso con materiales y casos
practicos de Arizona State University (ASU), brindando una experiencia
académica con estandares internacionales.

SEGUNDO GRADO (OPCIONAL)

Opcidén a convalidar 4 cursos de la malla curricular, lo que permitira
completar una segunda maestria en modalidad virtual en el College of
Integrative Sciences and Arts at Arizona State University.

MISION ACADEMICA (OPCIONAL)

Vive una experiencia internacional enriquecedora a través de una mision
académica presencial, donde podras ampliar tu vision profesional,
fortalecer tu perfil y generar valiosas redes de contacto.



MODALIDAD 100% VIRTUAL Y FLEXIBLE

Accede a tus clases desde cualquier lugar con nuestra plataforma
CANVAS disponible 24/7. Las sesiones en vivo se dictan por Microsoft
Teams y quedan grabadas para que las revises cuando lo necesites.

PREPARACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS

El plan de estudios contempla 3 cursos de investigacion los cuales guian
al estudiante en la elaboracién de su trabajo de investigacion o tesis,
teniendo en cuenta la importancia del impacto en el campo del talento
humano y la gestion organizacional.
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La Universidad Norbert Wiener forma parte de la red de
instituciones potenciadas po_l_; Arizona State University
(ASU), la universidad nimero 1 en innovacién-en Estados -

Unidos por undécimo afio consecutivo.segtin U.S. News &
World Report (2016 - 2026).

Esta importante alianza brinda el acceso a programas
relevantes y actualizados de acuerdo con las tendencias
globales, para formar profesionales mas competitivos y
orientados a la innovacion que demanda el mercado
laboral actual.
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Se otorgara 4 certificados por haber culminado
satisfactoriamente los cursos que se detallan a
continuacion, desarrollados por el ASU College of
Integrative Sciences and Arts y dictados por la
Universidad Norbert Wiener.

Liderazgo organizacional desde la psicologia social

Perspectivas sobre la teoria del liderazgo

Investigaciones basadas en evidencias

Liderando el cambio organizacional

CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS

Se entregaran dos certificaciones progresivas
desde el primer ciclo otorgado por la Direccion de
Posgrado y Segundas Especialidades de la
Universidad Norbert Wiener.

= Liderazgo estratéegico del talento humano
= Gestion del cambio organizacional



SEGUNDO GRADO*

DPe-manera opcional, podras convalidar los 4 cursos adoptados de
College of Integrative Sciences and Arts at Arizona State University,
y con solo un ano adicional de estudios en modalidad virtual, obtener una
segunda maestria internacional.

Virtual

*No esta incluido en el costo de la Maestria.



ACTIVIDADES

ASU Masterclasses - Accede a conocimiento global

y obtén tu insignia

Participa sin costo en las ASU Master Class, sesiones en linea
dictadas por expertos de Arizona State University. Amplia tu
conocimiento en temas clave y, al completar la clase, recibe
unainsignia digital de Arizona State University que certifica tu
aprendizaje.

Certificados de Habilidades Avanzadas

Potencia tu perfil profesional con certificados exclusivos de
ASU disponibles sin costo. Desarrolla habilidades clave para
el mundo laboral y obtén certificaciones que validan tu
aprendizaje y mejoran tu empleabilidad.

| - -
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MISION ACADEMICA

(opcional)

Neuroliderazgo estratégico
y transformacion
organizacional

Universidad Latina de Costa Rica

Desarrolla tu potencial de liderazgo en la
Universidad Latina de Costa Rica,
explorando como la neurociencia
aplicada potencia la toma de decisiones,
la gestion del cambio y la innovacion en
las organizaciones.

Participa en talleres especializados,
sesiones con expertos y visitas a
instituciones referentes, que te brindaran
herramientas para liderar equipos de alto
rendimiento y conducir procesos de
transformacion organizacional con
impacto estratégico.

DE COSTA RICA

powereD BY Arizona State University”

?} UNIVERSIDAD LATINA

Curso Internacional en “Neuroliderazgo
estratégico y transformacion
organizacional” otorgado por la
Universidad Latina de Costa Rica.

Inicio i Modalidad:

2026 Presencial




NUESTROS

CONVENIOS Y
ALIANZAS

INTERNACIONALES

EE.UU.
Arizona State University

= ESPANA
s  Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia

Universidad Pontificia
de Salamanca

Universidad Miguel
Hernandez de Elche

I ‘*’I MEXICO
Universidad del Valle
de México-UVM

Universidad de Celaya - UDEC

Universidad Autonoma
de México (UNAM)

S EXPERIENCIA
mim COLOMEA INTERNACIONAL
Universidad Antonio Narifio COMPLEMENTARIA

Desarrollamos actividades de internacionalizacion

. Ec.UAD.OR \ como un aspecto fundamental para
Universidad Internacional R e Co e
GlghZpLadONEE maestrandos, tales como foros académicos

internacionales, masterclasses, pasantias vy

L CHILE clases espejo, en convenio con universidades
Universidad Andrés Bello de prestigio.

Estas iniciativas proporcionan a nuestros
estudiantes de posgrado una perspectiva
global y estratégica, al mismo tiempo que
fortalecen su red de contactos profesionales.




MALLA CURRICULAR

La malla curricular consta de 48 créditos y 12 asignaturas desarrolladas en 12 meses

Liderazgo
Trabajo de organizacional Perspectivas
desde la sobre la teoria del
psicologia liderazgo
social

Direccion
estratégica
del talento

humano

investigacion |

Employee
experience, Trabajo de
ética y cultura investigacion Il
organizacional

Investigaciones Liderando el

basadas en cambio
evidencias organizacional

Gestion de Atraccion, People analytics
compensaciones | Tralloajo.de selecciény y toma de
y normativa investigacion lll desarrollo de decisiones

laboral competencias basada en datos

College of Integrative ' Asignaturas adoptadas de College of Integrative
Sciences and Arts Sciences and Arts at Arizona State University.

Powered by ' Asignatura enriquecida con contenido de Arizona State

%l Arizona State University impartidas en el Posgrado de la Universidad
University Norbert Wiener.

—=o| CERTIFICACIONES PROGRESIVAS

e Liderazgo estratégico del talento humano, al finalizar el primer ciclo.
¢ Gestion del cambio organizacional, al finalizar el segundo ciclo.




. A QUIE’N ESTA A profesionales de Administracion,
0 Psicologia, Gestion del Emprendimiento y a

todas las personas interesadas en liderar pro-
cesos de gestion del talento, cambio organi-
zacional o desarrollo de la cultura en empre-
sas publicas, privadas o en el ambito de la
consultoria.

PERFIL DEL

El egresado de la Maestria en Gestion
del Talento Humano vy Liderazgo
Organizacional se distingue por su
capacidad para:

= Optimizar procesos organizacionales con
metodologias innovadoras alineadas al
logro de resultados empresariales
sostenibles.

= Gestionar talento humano mediante

atraccion, desarrollo y fidelizacion de ——
competencias.
= Promover entornos laborales inclusivos,
éticos y orientados al bienestar de las
personas que favorezcan el alto
desempernio.
= Liderar equipos y procesos de cambio
sostenible en contextos complejos.
= Tomar decisiones empresariales

basadas en analitica de datos y en el
disefio de politicas de compensacion.

« Generar y difundir conocimiento
cientifico en el campo de la gestion del
talento y liderazgo organizacional.




AULA INVERTIDA

Los estudiantes son protagonistas de su propio
E%] aprendizaje, revisando los contenidos tedricos
a su ritmo a través de la plataforma virtual y

aplicandolos en sesiones en vivo junto al
docente.
METODO DEL CASO

AR Se promueve el desarrollo de habilidades
de analisis y toma de decisiones mediante
el estudio de casos reales vinculados al
contexto profesional.

\\

> CONFERENCIAS Y MASTERCLASSES
Ef@a; Expositores invitados, especialistas en

diversas areas, comparten experiencias
y tendencias actuales para fortalecer las
competencias directivas y técnicas.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Los estudiantes desarrollan competencias mediante
la planificacion y ejecucion de proyectos reales o ,
simulados que resuelven problemas significativos.
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PLANA DOCENTE CON AMPLIA

MARIA DEL CARMEN PORTOCARRERO VARELA

Ejecutiva senior con mas de 25 afios de experiencia en gestion del talento humano,
transformacion cultural y responsabilidad social corporativa. Ha liderado areas de
Recursos Humanos en sectores como portuario, farmacéutico, ingenieria, seguros y
transporte, ademas de desempenar funciones comerciales en empresas
internacionales. Cuenta con 13 afios de trayectoria en Naciones Unidas (NY vy
Misiones de Paz). Actualmente es CEO y Directora Ejecutiva de Inspira Group.

ANA LORENA ELGUERA PAJARES

Licenciada en Psicologia Organizacional. Magister en Gestion del Talento.
Especialista en atraccion, retencion y desarrollo de talento. Experiencia en
capacitacion, clima laboral y gestion de indicadores de desempeio en sector
automotriz.

JUAN FRANCISCO SALAZARLLANOS

Doctor en Administracion. Licenciado en Ingenieria. Experiencia como Director de
Investigacion y Coordinador de Escuela Profesional universitaria. Trayectoria en
gestion empresarial como Gerente General en Peruvian Burger y asesor estratégico.

RUBY OLGA ROJAS TORRES

Licenciada en Psicologia. Maestra en Desarrollo Organizacional y Direccidon de
Personas. Especialista en gestion de desempefno, clima laboral y cultura
organizacional. Experiencia en proyectos de transformacion con KPIs y SAP,
consultora y coach ejecutivo.



PLANA DOCENTE CON AMPLIA

RUNE JENS VILCA ARAUCO MENGONI
Licenciado en Psicologia Organizacional y Educacion. Maestria en Recursos
Humanos y Educacion. Mas de 20 aios de experiencia, 14 de ellos como gerente en
sectores educativo, industrial y de hidrocarburos.

TANIA LIP MARIN

Licenciada en Psicologia Organizacional. Experta en desarrollo humano y liderazgo.
Responsable de implementar el area de Desarrollo Humano en la Clinica Centenario
Peruano Japonesa. Experiencia en Aldeas Infantiles SOS Peru.



(JQU E' G R ADO Recibiras el grado de Maestro en

Gestion del Talento Humano
y Liderazgo Organizacional,
otorgado por Ila Universidad
Norbert Wiener.

Indispensable: *Aprobar todos los cursos del plan de estudios, haber asistido al 70% de las clases,
acreditar un segundo idioma, sustentar y aprobar el trabajo de investigacion o tesis.
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Mayo 2026

12 meses

MODALIDAD

a distancia

HORARIO

Jueves de 7:45 p.m.a10:00 p.m.y
Sabados de 4:00 p.m. a 6:15 p.m.

(desde el médulo 2, sabados de
2:00 p.m.a 6:45 p.m.)

v | W3 e S

48 créditos

*La Universidad Norbert Wiener se reserva
el derecho de hacer cambios en el
programa por motivos de fuerza mayor.




(CUANTO SERA
TUINVERSION?

20% OFF 30% OFF
REGULAR CONVENIO EGRESADO

s 16°°" |/ 127 | & 1T1°°

Admision §/300.00 S/300.00 $/300.00

Inversion

Matricula $/300.00 $/300.00 $/300.00

Cuota (16) $/962.50 S/ 770.00 S/ 673.75

Cuotas (20) $/770.00 S/ 616.00 S/539.00

**Precios validos solo durante la campara de admision 2026. Sujetos a variacion en futuras
convocatorias. *Los descuentos se aplican sobre la cuota regular. *Consulta por nuestro
financiamiento directo en 16 y 20 cuotas sin intereses, ofrecido por la UNW o hasta 24 o 36
cuotas sin intereses con Scotiabank. Consulta condiciones.

REQUISITOS

Grado académico de Bachiller registrado
en SUNEDU.

Solicitud de admision, debidamente
completada.

Copia de DNI, pasaporte vigente o carné
de extranjeria.

Recibo de pago por derecho de admision
(S/.300).

Foto digital que cumpla con las
caracteristicas solicitadas.




CONTACTANOS

g Karen Torres
© 945623 552 Conoce nuestros
= karen.torres@uwiener.edu.pe programas:
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@k posgrado.uwiener.edu.pe




