
Donde la vida se encuentra con la ciencia.
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El Diplomado en Gestión del Riesgo Laboral y Prevención en Entornos de Trabajo de la 
Universidad Norbert Wiener está orientado a fortalecer las competencias de los 
profesionales en la identificación, evaluación y control de los riesgos laborales 
presentes en los diferentes contextos organizacionales. 

En un entorno donde la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en un eje 
estratégico para la sostenibilidad de las organizaciones, las instituciones requieren 
profesionales capaces de implementar sistemas de gestión preventivos, promover una 
cultura de seguridad y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente. 

El programa desarrolla herramientas para la gestión integral del riesgo laboral, la 
implementación de medidas de control, la supervisión de sistemas de seguridad y salud 
en el trabajo y la promoción de entornos laborales seguros y saludables. 

A lo largo del diplomado, los participantes fortalecerán sus competencias para prevenir 
accidentes laborales, gestionar riesgos ocupacionales y promover estrategias de 
mejora continua en la seguridad laboral dentro de organizaciones públicas y privadas. 

ACERCA DEL
PROGRAMA



¿POR QUÉ
ELEGIR ESTE
PROGRAMA?

Formación especializada en seguridad y salud en el trabajo 
Programa orientado al desarrollo de competencias para 
gestionar sistemas de prevención y control de riesgos 
laborales. 

Enfoque práctico y aplicado 
Aprendizaje basado en casos reales y herramientas utilizadas 
en la gestión de seguridad y salud ocupacional. 

Docentes con experiencia en gestión de riesgos Laborales 
Plana docente con trayectoria en salud ocupacional, 
ergonomía, auditoría y gestión de sistemas de seguridad 
laboral. 

Actualización normativa en seguridad laboral 
Formación alineada con los marcos normativos y estándares 
actuales de seguridad y salud en el trabajo. 

Desarrollo de cultura preventiva Organizacional 
Promueve la implementación de estrategias de prevención y 
mejora continua para fortalecer la seguridad en el trabajo. 



Diplomado en Gestión del Riesgo Laboral y Prevención en Entornos de Trabajo, 
otorgado por la Dirección de Posgrado y Segundas Especialidades de la Universidad 
Norbert Wiener. 

CERTIFICACIÓN

¿A QUIÉN ESTÁ

Ideal para profesionales de ingeniería, administración, salud ocupacional, seguridad y 
salud en el trabajo, recursos humanos y áreas afines que participan en la gestión de riesgos 
laborales y en la promoción de entornos laborales seguros y saludables.

DIRIGIDO?

*“En caso de requerir certificado físico, se emitirá el duplicado con autenticación, según tarifa vigente.”

DIGITAL



PLAN DE ESTUDIOS

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Principios de la gestión del riesgo laboral 
Comprende: 
• Gestión del riesgo laboral. 
• Marco normativo de seguridad y salud en el trabajo. 
• Conceptos de peligro, riesgo y medidas de control. 
• Metodologías básicas de evaluación de riesgos. 
• Cultura preventiva organizacional. 
• Principios de mejora continua en la gestión de la seguridad laboral. 

Identificación y evaluación de riesgos en el trabajo 
Comprende: 
• Conceptos de peligro y riesgo laboral. 
• Metodologías de identificación de peligros (IPERC). 
• Matrices de evaluación y priorización. 
• Técnicas de evaluación cualitativa y cuantitativa de riesgos. 
• Factores de riesgo ocupacional: físicos, químicos, biológicos, ergonómicos 
y psicosociales. 
• Elaboración de reportes técnicos para la gestión preventiva.

Medidas de control y respuesta ante emergencias 
Comprende: 
• Jerarquía de controles de riesgos. 
• Planificación y gestión de emergencias. 
• Elaboración de planes de contingencia. 
• Organización de brigadas y sistemas de evacuación. 
• Protocolos de actuación ante incidentes. 
• Evaluación de la eficacia de las medidas de control y respuesta. 

Ergonomía laboral 
Comprende: 
• Fundamentos de ergonomía física, cognitiva y organizacional. 
• Análisis de puestos de trabajo. 
• Evaluación de riesgos ergonómicos. 
• Diseño ergonómico de tareas y estaciones de trabajo. 
• Medidas de intervención preventiva. 
• Programas de mejora ergonómica en las organizaciones.

Supervisión, auditoría interna y mejora continua 
Comprende: 
• Supervisión en seguridad y salud en el trabajo. 
• Planificación y ejecución de auditorías internas. 
• Evaluación del desempeño preventivo. 
• Indicadores de gestión en seguridad laboral. 
• Análisis de hallazgos y no conformidades. 
• Acciones correctivas y metodologías de mejora continua. 

Comunicación y participación en la prevención de riesgos 
Comprende: 
• Comunicación preventiva en seguridad laboral. 
• Estrategias de sensibilización y capacitación. 
• Participación de trabajadores y comités de seguridad y salud
   en el trabajo. 
• Liderazgo y cultura preventiva organizacional. 
• Gestión de campañas de prevención. 
• Herramientas de comunicación para la mejora continua de la seguridad  
   laboral.



Módulo 4

Módulo 5

Módulo 6

Principios de la gestión del riesgo laboral 
Comprende: 
• Gestión del riesgo laboral. 
• Marco normativo de seguridad y salud en el trabajo. 
• Conceptos de peligro, riesgo y medidas de control. 
• Metodologías básicas de evaluación de riesgos. 
• Cultura preventiva organizacional. 
• Principios de mejora continua en la gestión de la seguridad laboral. 

Identificación y evaluación de riesgos en el trabajo 
Comprende: 
• Conceptos de peligro y riesgo laboral. 
• Metodologías de identificación de peligros (IPERC). 
• Matrices de evaluación y priorización. 
• Técnicas de evaluación cualitativa y cuantitativa de riesgos. 
• Factores de riesgo ocupacional: físicos, químicos, biológicos, ergonómicos 
y psicosociales. 
• Elaboración de reportes técnicos para la gestión preventiva.

Medidas de control y respuesta ante emergencias 
Comprende: 
• Jerarquía de controles de riesgos. 
• Planificación y gestión de emergencias. 
• Elaboración de planes de contingencia. 
• Organización de brigadas y sistemas de evacuación. 
• Protocolos de actuación ante incidentes. 
• Evaluación de la eficacia de las medidas de control y respuesta. 

Ergonomía laboral 
Comprende: 
• Fundamentos de ergonomía física, cognitiva y organizacional. 
• Análisis de puestos de trabajo. 
• Evaluación de riesgos ergonómicos. 
• Diseño ergonómico de tareas y estaciones de trabajo. 
• Medidas de intervención preventiva. 
• Programas de mejora ergonómica en las organizaciones.

Supervisión, auditoría interna y mejora continua 
Comprende: 
• Supervisión en seguridad y salud en el trabajo. 
• Planificación y ejecución de auditorías internas. 
• Evaluación del desempeño preventivo. 
• Indicadores de gestión en seguridad laboral. 
• Análisis de hallazgos y no conformidades. 
• Acciones correctivas y metodologías de mejora continua. 

Comunicación y participación en la prevención de riesgos 
Comprende: 
• Comunicación preventiva en seguridad laboral. 
• Estrategias de sensibilización y capacitación. 
• Participación de trabajadores y comités de seguridad y salud
   en el trabajo. 
• Liderazgo y cultura preventiva organizacional. 
• Gestión de campañas de prevención. 
• Herramientas de comunicación para la mejora continua de la seguridad  
   laboral.



CONTINÚA TU FORMACIÓN

Este diplomado te permite convalidar asignaturas en la Maestría en Gestión de la Salud 
Ocupacional y Prevención del Riesgo Laboral, facilitando tu continuidad académica y 
optimizando tu tiempo de estudio.

Identificación y evaluación
de riesgos en el trabajo  
 

Ergonomía laboral

Supervisión, auditoría interna
y mejora continua   

Gestión y evaluación de riesgos 
en entornos laborales

Ergonomía

Auditoría en calidad, seguridad
y salud ocupacional

DIPLOMADO MAESTRÍA

Avanza hacia tu maestría sin empezar desde cero y potencia tu desarrollo
profesional en menor tiempo

*La convalidación está sujeta a evaluación académica y al cumplimiento de la nota mínima

HACIA LA MAESTRÍA



PLANA
DOCENTE

TAPIA LIP MARÍN 
Psicóloga organizacional con experiencia en gestión del desarrollo humano y gestión 
de recursos humanos en instituciones de salud. Gestora de Recursos Humanos en la 
Clínica Centenario Peruano Japonesa (Asociación Peruano Japonesa). Magíster en 
Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos. 

JUAN LUIS DELGADO ROSPIGLIOSI 
Médico cirujano con Máster en Salud Ocupacional y Seguridad Internacional. Cuenta 
con más de 15 años de experiencia en gestión de salud ocupacional, liderando 
programas de prevención, vigilancia de la salud, ergonomía, riesgos psicosociales y 
auditorías en sectores como minería, construcción, hidrocarburos, farmacéutica, 
educación y retail. 

JUAN CARLOS PALOMINO BALDEÓN 
Médico especialista en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente. Magíster en 
Ergonomía y Magíster en Gestión Integral de Calidad, Medio Ambiente y Prevención 
de Riesgos Laborales. Experto en evaluación ergonómica y gestión preventiva en 
organizaciones. 

JANET LILIANA PAZ CAMPANA 
Ingeniera química con estudios de doctorado en Administración y dos maestrías en 
Sistemas Integrados de Gestión y MBA. Especialista en Lean Six Sigma, auditoría ISO 
y transformación digital. Cuenta con amplia experiencia en implementación y mejora 
de sistemas de gestión de calidad en sectores público y privado. 

BERNAL GÁLVEZ CHRISTIAN EDUARDO 
Médico cirujano egresado de la Universidad Peruana Cayetano Heredia y MBA en 
Salud por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Experiencia en gestión de 
servicios de salud, auditoría médica y desarrollo de proyectos organizacionales 
enfocados en calidad, cumplimiento normativo y mejora continua.



INFORMACIÓN REQUISITOS

La Universidad Norbert Wiener se reserva el 
derecho de realizar cambios en el programa por 
motivos de fuerza mayor.

DNI / Pasaporte Vigente/ Carné de 
extranjería.

Copia del grado o título profesional 
universitario.

Solicitud de inscripción debidamente 
llenada.

Constancia de pago por derecho
de inscripción.

Inicio
28 de setiembre

Duración
6 meses

Modalidad
a distancia

Horario
Martes y viernes de
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

*Descuentos vigentes únicamente por el presente inicio
*Los descuentos se ejecutan en la cuota regular.

*Consultar modalidades de financiamiento directo y descuentos con la ejecutiva comercial.

5 ,500
S/ 

REGULAR

S/ 300

6

S/ 867

Inversión

Matrícula

N° de cuotas

Cuotas

25% OFF
CAMPAÑA

4 ,200
S/ 

S/ 300

6

S/ 650

30% OFF
EGRESADOS

3 ,942
S/ 

S/ 300

6

S/ 607

INVERSIÓN



posgrado.uwiener.edu.pe

Preinscríbete en línea
escaneando este código:

Francesca Aragón
924 839 348
maria.aragon@uwiener.edu.pe

CONTÁCTANOS


